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 1. IDENTIFIKÁCIA ŠTÁTNEJ POKLADNICE

Názov:  Štátna pokladnica
Sídlo:   Radlinského ulica č. 32, 810 05 Bratislava 15
Rezort:  Ministerstvo financií Slovenskej republiky
Kontakt:  tel. č.:   +421 2 57 262 110-111
fax:   +421 2 57 262 303
e-mail:   info@pokladnica.sk 
webové sídlo:  www.pokladnica.sk 

ŠTÁTNA POKLADNICA JE KĽÚČOVOU INŠTITÚCIOU PRE SPRÁVU VEREJNÝCH FINANCIÍ

• Pôsobnosť:  
Pôsobnosť Štátnej pokladnice upravuje zákon č. 291/2002 Z. z. o Štátnej pokladnici a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov. Cieľom Štátnej pokladnice je zabezpečiť realizáciu rozpočtu klienta.

• Hospodárenie:  
Štátna pokladnica je orgán štátnej správy, zriadená zákonom o ŠP ako rozpočtová organizácia, zapojená na štátny 
rozpočet prostredníctvom rozpočtovej kapitoly Ministerstva financií Slovenskej republiky.

• Štatutárny zástupca: 
do 31. októbra 2023 Ing. Miroslav Dobšovič, riaditeľ
od 1. novembra 2023 Ing. Jana Ďuricová, riaditeľ 
email: riaditel@pokladnica.sk

 
• Vedúci  zamestnanci:
Odbor Služby klientom: Ing. Erika Strížencová 
Odbor Finančné riadenie: Ing. Adriana Nevická 
Odbor Informačné technológie a prevádzka: RNDr. Peter Szakács

3



 1. januára 2023 uplynulo 20 rokov od vzniku Štátnej pokladnice (ďalej „ŠP”). V duchu tohto významného 
výročia, rok 2023 bol rokom bilancovania a hodnotenia 20 rokov úspešného fungovania ŠP a príležitosťou pripomenúť 
si jej strategické postavenie v  komplexnom finančnom manažmente verejných financií.  Súčasne bol príležitosťou 
pripomenúť si jej dôležitosť a nevyhnutnosť pre zachovanie finančnej stability Slovenska a tiež vytýčiť si ciele a priority 
pre jej kľúčové postavenie v správe verejných financií v budúcnosti.
 
 Dňa 21. mája 2002 bol prijatý zákon č. 291/2002 o Štátnej pokladnici a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorých predpisov (ďalej „zákon o ŠP“) a dňom 1. januára 2003 bol RNDr. Dušan Jurčák vymenovaný za riaditeľa 
ŠP. Začalo budovanie tímu zamestnancov ŠP s dôrazom na profesionalitu a vysokú odbornosť. Upevňovali sa vzťahy medzi  
Ministerstvom financií Slovenskej republiky (ďalej „MF SR“), Agentúrou pre riadenie dlhu a likvidity (ďalej „ARDAL“) a ŠP. 
Vznikali činnosti v systéme štátnej pokladnice podľa zákona o ŠP. Ukotvili sa základy refinančného systému pre maximalizáciu 
efektivity  z centralizácie verejných financií za účelom znižovania nákladov verejného dlhu.

 V roku 2004 ŠP zahájila  svoju činnosť postupným zapájaním klientov, v 5 etapách bolo zapojených 1 740 
klientov  a  založených 18 tisíc účtov:
 
• Počet položiek platobného styku 7,001 mil. txc.
• Príjem z finančnej činnosti 1,013. mld. SKK (33,6 mil. €)
• Počet zamestnancov 95 (70 žien a 25 mužov)
• Likvidita systému štátnej pokladnice bola spravovaná ARDAL v mene  ŠP

 Od roku 2005 bol systém štátnej pokladnice (ďalej „SŠP“) v plnej prevádzke a ŠP vykonávala svoju pôsobnosť 
v plnej miere.

 V roku 2006 novelou zákona o ŠP vznikol klient „Štátny dlh“, rozšíril sa  refinančný systém o denné zhodnocovanie 
celej pozície ŠP na účty MF SR a likvidita bola spravovaná ARDAL v mene MF SR.

 Postupne sa do ŠP zapájali  vyššie územné celky a nimi zriadené organizácie.

 Zavedením meny euro v roku 2009 sa ŠP stala priamym účastníkom európskeho platobného systému,  
poskytovateľom platobných služieb podľa zákona 492/2009 Z. z. o platobných službách a tým  umožnila štátu využívať  
vykonávanie platieb v súlade s európskymi platobnými štandardami.
 
 Od roku 2010 sa stala ŠP významnou súčasťou zostavovania konsolidovaných účtovných závierok za ústrednú 
štátnu správu ako celok.

 Rok 2011 sa niesol v znamení realizácie projektu „Platobný styk pre Finančnú správu SR”, ktorý priniesol novú 
štruktúru účtov a podúčtov, umožňujúcich identifikovanie typu dane a daňového subjektu pre každú platbu dane.
 
 Od roku 2017 prebiehala implementácia úprav IS v súvislosti s novelou zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy. ŠP zabezpečovalo sledovanie príjmov na samostatných účtoch štátnych rozpočtových organizácií  
a zmenila portfólio účtov  na 5 základných produktov: výdavkový, príjmový, bežný alebo samostatný, terminovaný. 

 Od roku 2019 ŠP začala poskytovať platobnú bránu ŠP, ktorá sprostredkováva platby štátu aj v online prostredí 
prostredníctvom platieb platobnými kartami na účty klientov v ŠP.

 Nezvyčajné podmienky fungovania sveta počas pandémie COVID-19 ŠP zužitkovala v plnej miere na digitalizáciu 
interných procesov a podporu využívania  inovačných technológií. 

 2.  ŠTÁTNA POKLADNICA 20 ROKOV PRE VEREJNÉ FINANCIE
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 ŠP je súčasťou komplexného finančného manažmentu verejných financií. Svojou činnosťou podporuje ciele 
fiškálnej politiky štátu. Poskytuje komplexné a včasné údaje pre potreby zostavenia štátneho rozpočtu a pre účely 
priebežného sledovania a vyhodnocovania jeho plnenia. Svojim klientom poskytuje služby s využitím štandardných 
platieb Európskej únie. 

3.1 POSLANIE ŠP

 V zmysle zákona o ŠP je súčasťou systému ŠP, ktorý tvorí sústavu vzťahov medzi subjektami MF SR, ŠP a ARDAL 
s cieľom zabezpečiť finančnú stabilitu štátneho rozpočtu a efektívne hospodárenie s verejnými financiami 
prostredníctvom riadenia hotovosti, dlhu a investovanie krátkodobých prebytkov likvidity verejného sektora. Svoje 
jedinečné postavenie napĺňa ŠP kľúčovými úlohami v rámci riadenia verejných financií:

• Kontrola realizácie rozpočtu
Kontrola realizácie rozpočtu sa vykonáva na úrovni záväzných ukazovateľov v súlade so zákonom o štátnom 
rozpočte, zákonom č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, zákonom č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej  samosprávy 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákonom o ŠP, výnosom/opatrením MF 
SR a usmerneniami ŠP.

• Finančné plánovanie
ŠP v zmysle zákona o ŠP zostavuje finančný plán (casf-flow klientov ŠP) a poskytuje ho na dennej báze ARDAL na účely 
riadenia likvidity ŠP. Zároveň na dennej báze ŠP poskytuje ARDAL odhad vývoja štátneho rozpočtu. V súlade s ustanovením 
§ 8 odsek 9 zákona o ŠP schvaľuje žiadosti klientov ŠP o prekročenie 1/12 rozpočtu bežných výdavkov v jednom kalendárnom 
mesiaci. 

• Účtovníctvo
ŠP v oblasti účtovníctva priebežne zaznamenáva všetky účtovné skutočnosti v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. 
o účtovníctve v znení neskorších predpisov a ostatnými právnymi predpismi. V zmysle zákona o ŠP účtuje o finančných 
tokoch na účtoch klientov, o finančných tokoch na účtoch ŠP,  o finančných operáciách vykonávaných s klientom MF 
SR, Štátny dlh a  o finančných operáciách na peňažnom trhu s dočasne voľnými finančnými prostriedkami vedenými 
na vybraných účtoch ŠP, ktoré vykonáva ARDAL. Okrem toho účtovníctvo poskytuje informácie pre kontrolné účely, 
operatívne riadenie ŠP a pre organizačné útvary MF SR podľa ich požiadaviek. Dôležitú úlohu plní aj v rámci účtovnej 
konsolidácie verejnej správy, a to predovšetkým pri odsúhlasovaní vzájomných vzťahov so svojimi klientmi a pri riešení 
vzniknutých rozdielov z týchto vzťahov.

• Výkazníctvo
V zmysle zákona o ŠP v oblasti výkazníctva zostavuje súbory údajov z vlastnej evidencie o klientovi, predkladá súhrnné 
údaje podľa požiadaviek MF SR určené pre medzinárodné organizácie a Európsku úniu, poskytuje právnickým osobám, 
ktoré vykonávajú voči klientovi zriaďovateľskú funkciu údaje o stavoch a operáciách na účtoch klientov. Pre štatistické 
účely poskytuje NBS, Rade pre rozpočtovú zodpovednosť a ostatným inštitúciam údaje z oblastí rozpočtového 
hospodárenia a verejných financií v rozsahu svojej pôsobnosti.

• Správa účtov a platobné služby
ŠP pre svojich klientov, ktorých rozsah je definovaný § 2a ods. 1 zákona o ŠP, vedie a spravuje na zmluvnom základe 
dva základné typy účtov, a to rozpočtové účty (príjmové a výdavkové) v mene EUR a mimorozpočtové účty v mene 
EUR a vo vybraných cudzích menách. Z hľadiska viazanosti finančných prostriedkov na účte klienta ŠP sa členia 
mimorozpočtové účty na dve základné skupiny, a to na bežné a termínované. Pre štátne rozpočtové organizácie majú 
mimorozpočtové účty charakter samostatných účtov v zmysle zákona o rozpočtových pravidlách verejnej správy. 
 
 

 3. POSLANIE A STRATEGICKÉ CIELE ŠP
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 V oblasti platobných služieb vykonáva ŠP pre svojich klientov tuzemské prevody, prioritné prevody 
prostredníctvom platobných systémov, SIPS, EBA STEP2, so zúčtovaním  cez platobný systém TARGET2 do tuzemska 
a zahraničia v mene EUR. 

 Zabezpečuje realizáciu cezhraničných prevodov prostredníctvom sprostredkujúcich bánk v zmluvne dohodnutých 
CM a v mene EUR. V tejto oblasti je zabezpečená aj služba hotovostných platobných operácií, tzv. výberu a vkladu hotovosti 
v súlade s platnou legislatívou. 

3.2 STRATEGICKÉ CIELE ŠP

 ŠP vníma svoju významnú  úlohu v riadení verejných financií a chce byť kľúčovou inštitúciou pre správu verejných 
financií. Preto si pre nasledujúce obdobie stanovila nasledovné strategické ciele:

• byť kompetenčným centrom v oblasti platobných služieb štátu,
• akcelerovať efektivitu systému štátnej pokladnice zvyšovaním zdrojov,
• naďalej poskytovať včasné a presné údaje súvisiace s riadením verejných financií,
• využívať inovačné technológie,
• zvyšovať spoľahlivosť a bezpečnosť inštitúcie a jej systémov,
• udržiavať vysokú odbornosť zamestnancov a klientov.

 V súlade so svojím strategickým zameraním ŠP bude v roku 2024 v spolupráci s MF SR hľadať vhodné riešenia 
na získanie nových zdrojov spravovaných subjektami verejnej správy. V oblasti platobných služieb sa zameria na prípravu 
zavedenia okamžitých platieb od januára 2025. Svojim klientom umožní využívať nový klientsky portál a bude pokračovať 
v skvalitňovaní interných procesov a v obnove infraštruktúry.

6



 Ambíciou ŠP je byť naďalej moderným, dôveryhodným a bezpečným poskytovateľom platobných služieb štátu. 
K 31.12.2023 mali klienti na účtoch vedených v ŠP viac ako 18,2 mld. EUR.

VEĽKOSŤOU SPRAVOVANÝCH ZDROJOV SA ŠP ZARAĎUJE K VEĽKÝM 
KOMERČNÝM BANKÁM V SR AKO SÚ 

SLOVENSKÁ SPORITEĽŇA, VÚB BANKA A TATRA BANKA

• Zjednodušujeme úhrady občanov štátu rozvíjaním online platieb 
Prioritou ŠP je zlepšovať platobné služby a  implementovať nové technológie a inovatívne platobné riešenia, aby boli 
dostupné a flexibilné pre rôzne potreby klientov. ŠP sa zameriava na zjednodušenie platobných procesov, zníženie 
nákladov štátu, redukciu byrokracie a celkový rozvoj digitálnej ekonomiky na Slovensku s cieľom uľahčiť a zefektívniť 
platby za služby nielen pre verejný sektor a právnické osoby, ale aj občanov. 

• Platba daní platobnou kartou
V úvode roka 2023 ŠP podporila zámer svojho klienta Finančné riaditeľstvo Slovenskej republiky (ďalej „FR SR“) 
a po vzájomnej úzkej spolupráci bola sprístupnená pre platiteľov dane možnosť zaplatiť preddavky daní a dane 
prostredníctvom platobnej brány ŠP cez portál Finančnej správy. Bolo možné úhradu 15 druhov daní zrealizovať 
prostredníctvom platobnej brány ŠP s využitím platobnej karty, platobnej metódy Google Pay alebo Apple Pay, 
prípadne prostredníctvom platobných tlačidiel vybraných bánk na Slovensku.

• Podporili sme využívanie digitálnych služieb súvisiace so vzdelávaním
Na jeseň 2023 ŠP spustila projekt na podporu digitalizácie platieb pre školy a školské zariadenia, ktoré sú klientmi ŠP počas 
pilotného školského roka 2023/2024.  ŠP podporila využitie platobnej brány na prijímanie online platby za výhodných 
podmienok prostredníctvom portálu Edupage.

• Platby štátu za služby cez ŠP
V spolupráci s MF SR, s cieľom zabezpečiť úplnú kontrolu štátu nad výberom správnych a súdnych poplatkov, ŠP pripravuje 
pilotný projekt na overenie použiteľnosti nového riešenia, t.j. „bezhotovostná platba na priehradke počas vybavovania 
služby“ a jeho prijatie občanmi, úradmi a vyhodnotenie jeho dopadov na zúčastnené strany.

• Nová generácia celoeurópskeho platobného systému medzi bankami
ŠP na jar 2023 úspešne zvládla konsolidáciu TARGET2 a T2S, čo predstavovalo krok smerom k zjednoteniu a modernizácií  
európskeho finančného sektora. Táto konsolidácia umožňuje vytvorenie novej generácie celoeurópskeho platobného 
systému medzi bankami, čo má pozitívny vplyv najmä na zjednotenie platobných procesov a infraštruktúr, modernizáciu 
platobných služieb a hospodársky rast. 

•  Nové aplikácie pre klientov ŠP
V roku 2023 ŠP prostredníctvom webového sídla sprístupnila pre svojich klientov  rôzne nástroje uľahčujúce správu 
účtov, ako sú Kalkulačka pre výpočet úrokov, Doplnenie jednorazových titulov do dávkových platieb a Validátor 
dávkových platieb. 

 V rámci rozvojových aktivít ŠP sprístupnila pre svojich klientov nový online klientsky portál Klientska zóna - ako 
jeden z výstupov projektu „Moderná pokladnica - Rozvoj jadra IS ŠP“. Klientska zóna poskytuje informácie o transakciách 
zrealizovaných prostredníctvom platobnej karty alebo platobného tlačidla, ako aj informácie o využívaných službách 
a predajných miestach klienta. Zároveň umožňuje elektronickú úradnú komunikáciu a vybavenie vybraných služieb 
online na jednom mieste.
 

 4. VÝZNAMNÉ MÍĽNIKY V ROKU 2023
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 4.1 FINANČNÉ PLÁNOVANIE

 V roku 2023 pokračovala ŠP v tvorbe nových efektívnych prístupov v procese finančného plánovania a zároveň
zautomatizovala vytváranie vybraných analytických podkladov pre potreby finančného plánovania. 
 
 Rovnako ako v predchádzajúcich rokoch poskytovala ŠP vysoko kvalitný finančný plán pre ARDAL na účely 
riadenia likvidity.

 
 V roku 2023 bolo schválených 170 675 žiadostí klientov ŠP o súhlas s čerpaním ich bežných výdavkov nad 
zákonom stanovenú hranicu, čo predstavuje nárast v porovnaní s rokom 2022 až o 50%. 
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Zdroj: ŠP
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4.2 SPRÁVA ÚČTOV A PLATOBNÉ SLUŽBY

 V roku 2023 pokračovala ŠP v trende skvalitňovania poskytovaných platobných služieb. Ponúkla svojim 
klientom možnosti využívania  rôznych platobných metód  v súlade s európskymi platobnými štandardami, ktoré 
umožňujú rýchle a jednoduché transakcie medzi účtami v rámci krajín eurozóny a ďalších krajín EÚ, ale aj prijímanie 
online platieb, prostredníctvom služieb platobnej brány, čo poskytlo klientom ŠP aj iné, rýchlejšie a pohodlnejšie 
spôsoby platenia za svoje služby. Využívanie stabilného informačného systému umožňuje ŠP byť bezpečným 
poskytovateľom a spoľahlivým garantom platobných služieb pre štát. 

 ŠP v roku 2023 spracovala 65,224 mil. prevodov smerujúcich do ŠP, resp. zo ŠP z/na účty vedené u iných 
poskytovateľov platobných služieb. Porovnanie počtu  všetkých vykonaných prevodov v roku 2023 s rokom 2022 
vykazuje nárast o 3,82 %.

• Podiel ŠP na počte položiek cez platobné systémy SIPS a STEP2 
Cez SIPS a STEP2 ŠP spracovala priemerne 23,95 % z počtu SEPA úhrad v mene EUR. t. j. z počtu spracovaných platobných 
operácií k/od iných účastníkov v rámci SR. ŠP dosiahla priemerný podiel 15,93 % na SEPA úhradách z celkové počtu 
úhrad zrealizovaných prostredníctvom platobných systémoch SIPS a STEP2 účastníkmi v rámci SR. 

ŠP PATRÍ K NAJVÄČŠÍM POSKYTOVATEĽOM PLATOBNÝCH SLUŽIEB V SR 
Z POHĽADU POČTU ZREALIZOVANÝCH SEPA ÚHRAD

• Zmeny podľa typov prevodov 2023 vs. 2022
PS SIPS a PS STEP2 - počet spracovaných SEPA prevodov vykázal stúpajúcu tendenciu, t. j. celkový nárast počtu položiek 
bol 3,82 %, z toho nárast počtu debetných položiek odoslaných zo ŠP bol 7,99 %, ale došlo k poklesu počtu kreditných 
položiek prijatých do ŠP o 3,57 %. 

 CP banky - počet spracovaných cezhraničných prevodov zaznamenal klesajúcu tendenciu, t. j. pokles počtu 
položiek 2,47 %, z toho pokles počtu debetných položiek odoslaných zo ŠP bol 4,28 % , ale bol zaznamenaný nárast 
počtu kreditných položiek prijatých do ŠP o 13,10 %. 

 TARGET - počet položiek prioritných prevodov (T2) cez TARGET zaznamenal nárast počtu položiek 
o 12,32 %, z toho nárast počtu debetných položiek odoslaných zo ŠP bol 17,23 % a súčasne nárast počtu 
kreditných položiek prijatých do ŠP bol 11,84 %. 

 V porovnaní s rokom 2022 nastal nárast počtu vykonaných debetných položiek zo ŠP o 7,98 %, ale bol zaznamenaný 
pokles počtu spracovaných štandardných kreditných položiek prichádzajúcich do ŠP o 3,55%. Pri započítaní online platieb 
do spracovaných kreditných položiek bol pokles počtu položiek o 1,74%. 

 Počet prichádzajúcich platieb do ŠP v roku 2023 sa výrazne nemenil v porovnaní s rokom 2022, nakoľko platitelia 
využívali všetky dostupné platobné možnosti.
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Rok 2022

I. polrok

II. polrok

Spolu

PS SIPS+ 
STEP2 CB/banky T2 Spolu

30 863 266 14 124 7 650 30 885 040

31 913 492 14 101 8 996 31 936 589

62 776 758 28 225 16 646 62 821 629

Rok 2023 PS SIPS+ STEP T2 SpoluCB/banky

I. polrok

II. polrok

Spolu

Zmena  podľa typu

30 517 215 14 981 8 698 32 540 894

32 660 247 12 546 9 998 32 682 791

65 177 462 27 527 18 696 65 223 685

3,82% -2,47% 12,32% 3,82%

Zmena v roku 
2023 v porovnaní 

s rokom 2022

5,36%

2,34%

3,82%

• Online platby 2023 vs. 2022
V roku 2023 došlo k výraznému nárastu transakcií prostredníctvom služieb platobnej brány ŠP.  Počet online platieb 
dosiahol k 31. decembru 2023 viac ako 818,27 tisíc s celkovou hodnotou 69,94 miliónov EUR. Počet spracovaných 
online platieb sa takmer zdvojnásobil a vykazal nárast o 96,91% a suma platieb vykazala nárast o 123,33%.

 

2020 2021 2022 2023

717

160 407

415 564

818 234

2020 2021 2022 2023

0,8mil.€

11,5mil.€

31,3 mil.€

69,9 mil.€

Počet transakcií Objem transakcií

Rast online platieb 2020 - 2023
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Zdroj: ŠP



• Počet účtov a klientov 2023 vs. 2022
Nárast počtu účtov k 31.12.2023 o 0,69% zohľadňil najmä potreby klientov v súvislosti s legislatívnymi zmenami 
a zmenami v organizáciách. 

 Počet evidovaných podúčtov v IS ŠP bol viac ako 3,73 mil., týka sa vykonania úhrad k hromadným účtom 
Finančné riaditeľstvo SR a vykazuje nárast v porovnaní s rokom 2022 o 6,34%. 

 Pokles počtu aktívnych klientov o 2,47% bol ovplyvnený zmenami v organizáciách predovšetkým v oblasti 
školstva a vedy, mierny nárast aktívnych používateľov o 1,26%  nadväzuje na nárast činností zabezpečovaných klientami 
ŠP a súvisel s rozširujúcim sa rozsahom služieb poskytovaných ŠP pre klientov.

Účty  a klienti

Počet účtov

Počet evidenčných podúčtov

Počet aktívnych klientov

Počet aktívnych používateľov

Počet 
k 31.12.2023

zmena/porovnanie 
s rokom 2022

19 112 0,69%

3 727 753 6,34%

2 015 -2,47

5 223 1,26%

Zdroj: ŠP

ŠP ZABEZPEČILA V ROKU 2023 REALIZÁCIU PLATOBNÝCH OPERÁCIÍ POČAS VŠETKÝCH 
PRACOVNÝCH DNÍ S CHYBOVOSŤOU NA NULOVEJ ÚROVNI

 

4.3 ÚČTOVNÍCTVO A VÝKAZNÍCTVO

 V roku 2023 poskytovala ŠP údaje z účtovníctva pre účely sledovania devízovej pozície, riadenia rizík a operatívnych 
potrieb manažmentu.  Pre MF SR na dennej báze poskytovala údaje o finančnej situácii ŠP, na štvrťročnej báze údaje pre 
spracovanie konsolidovanej štatistiky financií verejnej správy pre MMF a ďalšie údaje podľa požiadaviek.
 
 ŠP za rok 2022 zostavila konsolidačný balík s 3 604 vzájomnými vzťahmi, odsúhlasovala tieto vzťahy s klientmi 
a spolupracovala s MF SR na riešení vzniknutých rozdielov.

 V roku 2023 ŠP v rámci výkonu štatutárneho auditu konsolidovanej účtovnej závierky MF SR a konsolidovanej  
účtovnej závierky ústrednej správy  zostavených za rok 2022 poskytovala ŠP plnú súčinnosť a to predovšetkým formou 
zabezpečovania požadovaných dátových vstupov a aktívnej spolupráce.

 V roku 2023 poskytovala ŠP denné, mesačné a štvrťročné hlásenia a prehľady pre sekciu štátneho výkazníctva, 
sekciu rozpočtovej politiky MF SR, pre menový odbor a odbor štatistiky NBS, pre Radu pre rozpočtovú zodpovednosť, 
ako aj pre ŠÚ SR, pre Najvyšší kontrolný úrad SR a ARDAL.
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 ŠP v nadväznosti na zákon o rozpočtových pravidlách verejnej správy rozšírila rozsah údajov denných hlásení 
o jednorazové tituly.

 V súvislosti s vývojom vykazovaných údajov vznikli zároveň nové požiadavky na úpravy, rozšírenie 
dodávaných údajov a zmeny funkcionality pre rozvoj reportingu a vývoj v oblasti Business intelligence. Dopracovanie 
kontrolných mechanizmov a rozšírenie reportingu pre oblasť denných a mesačných hlásení, ako aj vytvorenie logiky 
automatizovaného spracovania rozpočtu pre denné hlásenia prinesie v budúcnosti lepšiu kontrolu reportovaných 
údajov ,ako aj efektívnejšiu prácu používateľov, ktorá súvisí s prípravou denných a mesačných hlásení. 

4.4 ROZVOJ IS A OBNOVA INFRAŠTRUKTÚRY 

 V roku 2023 ŠP zavŕšila stratégiu rozvoja pre obdobie rokov 2021 - 2023 a pokračovala v príprave a implementácii 
zodpovedajúcich procesných a technologických inovácií. 
 
 Ťažisko spočívalo v príprave zásadných rozvojových projektov v súlade so stratégiou ŠP a taktiež v realizácii 
viacerých významných zmien informačného systému. Uvedené zmeny sa podarilo premietnuť aj do aktualizácie 
zmluvného zabezpečenia vzťahov s dodávateľmi. ŠP zároveň pracovala na ďalšom zvýšení aplikovaných bezpečnostných 
štandardov.

4.4.1 ROZVOJ IS

 ŠP obstarala a zrealizovala projekt „Modernizácia a rozšírenie infraštruktúry informačných systémov 
určených pre platobné systémy Štátnej pokladnice“, ktorého cieľom je eliminovať riziko neobnoviteľnej havárie HW 
a poskytnúť tak modernú platformu so stabilnou infraštruktúrou, technickým a softvérovým riešením umožňujúcim 
zvýšenie bezpečnosťi, dostupnosťi a kvality platobného styku poskytovaných služieb a interného prostredia. V 
rámci realizácie tohto projektu boli vybudované tri georedundantné lokality, pričom dve lokality v datacentrách 
predstavujú prístupový bod active – active a tretia teda posledná lokalita obsahuje arbiter a monitoring. 

 V rámci rozvoja informačných systémov ŠP pristúpila k implementácii prototypu monitoringu platobných 
operácií pre naplnenie legislatívnej požiadavky v zmysle novely zákona o ŠP, zároveň bola vypracovaná projektová 
dokumentácia ku komplexnému riešeniu monitoringu, ktorá bola odsúhlasená nadriadeným orgánom. 

 ŠP vstúpila do druhej fázy realizácie projektu sprístupnenia okamžitých platieb pre klientov ŠP, v rámci ktorej 
začiatkom decembra 2023 vyhlásila verejné obstarávanie na zákazku „Zavedenie okamžitých platieb TIPS v prostredí 
Štátnej pokladnice“ s cieľom zabezpečiť výber obchodného partnera na dodanie štandardizovaného softvéru pre spracovanie 
okamžitých platieb. Súčasťou projektu je dodanie služby prevádzkovej podpory a rozvoja riešenia v trvaní 48 mesiacov. 
Spustenie okamžitých platieb je naplánované od 1. januára 2025.

4.4.2 PREVÁDZKA IS

 Interný IS ŠP a podporná infraštruktúra ako jeho súčasť má dôležité postavenie v systéme fungovania ŠP. V roku 
2023 ŠP venovala náležitú pozornosť zabezpečeniu jeho plnej funkčnosti a rozvoja v súlade s potrebami spoľahlivosti, 
bezproblémovej prevádzky a zohľadnenia legislatívnych požiadaviek a mandatórnych požiadaviek partnerov.

 ŠP koncom roka 2023 pristúpila k ďalším aktivitám rozširujúcim prostredie M365, ktoré majú postupne priniesť 
zefektívnenie práce zamestnancov a interných procesov.

 Na základe komplexnej analýzy stavu IT infraštruktúry ŠP v roku 2021 bola vypracovaná analýza na projekt 
veľkej modernizácie. Na základe výsledkov bola v prvom kroku zrealizovaná migrácia IT infraštruktúry ŠP na nové 
hardvérové zariadenia HotFix – diskové pole a výpočtový výkon. Toto prechodné riešenie bolo malou súčasťou druhého 
kroku, ktorý predstavoval kompletnú migráciu infraštruktúry ŠP v projekte „Modernizácia a rozšírenie infraštruktúry 
informačných systémov určených pre platobné systémy Štátnej pokladnice“. 
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 Kľúčové ciele pre platobné systémy sa realizovali najmä zvýšením potrebného výkonu internej infraštruktúry pre 
platobné systémy SIPS a SWIFT. V roku 2023 prebehla aj konsolidácia SWIFT, ktorá obsahovala komplexné zabezpečenie 
aplikačného prostredia SWIFT pre naplnenie súladu s požiadavkami spoločnosti  SWIFT (CSCF) a povinnosťami účastníka 
SWIFT.

4.4.3 BEZPEČNOSŤ

 ŠP sa kontinuálne zameriava na udržanie strategického zámeru, aby bola bezpečným miestom pre verejné 
financie. Vyvíja aktivity na udržiavanie súladu procesov a systémov s legislatívnymi požiadavkami a požiadavkami v oblasti 
kybernetickej bezpečnosti, ochrany osobných údajov, kritickej infraštruktúry a poskytovateľov platobných služieb.

• Kybernetická bezpečnosť
V ŠP boli v roku 2023 realizované bezpečnostné politiky v súvislosti so zmenou príslušnej legislatívy a zároveň sa prehodnocovali 
existujúce bezpečnostné politiky.

 ŠP zabezpečila pre zamestnancov školenie pre zvyšovanie bezpečnostného povedomia. Zamestnanci 
boli pravidelne informovaní o aktuálnych kybernetických a informačných hrozbách, ako aj o požadovaných resp. 
odporúčaných postupoch.

 V rámci zvyšovania bezpečnosti ŠP aplikovala  nový antivírusový program CheckPoint Harmony, ktorý včasne 
deteguje a zabraňuje prostredníctvom najnovších technologických prostriedkov rôznym konvenčným i nekonvenčným 
útokom.

• Objektová a fyzická bezpečnosť
V novembri 2023 bola dokončená modernizácia bezpečnostných prvkov ŠP, ktorá spočívala vo výmene protipožiarnych 
dverí a zriadenia systému kontroly vstupov aj do samotného objektu ŠP. 

• Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci a ochrana pred požiarmi
ŠP realizovala vykonávanie odborných prehliadok, odborných skúšok a revízií technických zariadení v rozsahu a lehotách podľa 
osobitných predpisov. Zároveň presadzovala spoluprácu zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť, odborovej organizácie, 
bezpečnostnotechnickej služby a zamestnancov na riešení problematiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.

 ŠP zabezpečovala vo svojich priestoroch vhodné pracovné podmienky a predchádzala tak vzniku pracovných 
úrazov a chorôb z povolania. ŠP naďalej vedie zamestnancov k zodpovednému a bezpečnému správaniu sa na pracoviskách 
a k aktívnej spolupráci pri riešení otázok bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 
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Položka k 31.12.2023 k 31.12.2022

AKTÍVA ŠP
ako rozpočtovej organizácie *

AKTÍVA SŠP
Účty a pohľadávky ŠP voči NBS

(vrátane účtov v TARGET)

Účty a pohľadávky ŠP
voči komerčným bankám

Vzťahy k účtom klientov ŠP
(refinančný systém)

Ostatné aktíva

AKTÍVA SPOLU

6 432 4 919

18 746 992 18 540 250

500 506

19 809

18 226 519

158

1 209 254 

19 712

17 311 140

144

18 753 424 18 545 169

PASÍVA ŠP
ako rozpočtovej organizácie *

PASÍVA SŠP

Účty štátnych finančných aktív

Samostatné účty 
štátnych rozpočtových organizácií *

Účty štátnych príspevkových organizácií

Účty štátnych fondov

Účty verejnoprávnych inštitúcií,
verejných VŠ a VVI

Účty VÚC a ich podriadených
organizácií

Účty prostriedkov Európskej únie

Účty obcí a ich podriadených 
organizácií

Ostatné vzťahy k účtom klientov ŠP

Ostatné pasíva

Účtovný výsledok hospodárenia *

PASÍVA SPOLU

Účty dobrovoľných klientov

6 449 4 936

18 746 975 18 540 233

3 547 685 14 179 457

4 090 061 3 109 543

734 637 637 075

4 204 780 3 860 050

3 753 480 3 569 566

590 019 536 953 

1 735 906 2 382 032

64 366 242 820 

1 260 788

6 329 5 519

2 199 177

16 253 16 253 

18 753 424 18 545 169

Skrátená bilancia k 31. decembru 2023 (v tis. EUR)

* Údaje sú vykázané po zohľadnení eliminácie vzájomných vzťahov.
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 5. FINANČNÉ VÝSLEDKY ZA ROK 2023

 ŠP pri zostavení skrátenej bilancie k 31. decembru 2023 eliminovala vzájomné vzťahy, ktoré sa uskutočnili 
medzi ŠP ako rozpočtovou organizáciou a ŠP ako SŠP. Tieto vzájomné vzťahy súvisia s jej špecifickým postavením, kde 
klientom SŠP je samotná ŠP ako rozpočtová organizácia.



 

 Celková bilančná hodnota ŠP po zohľadnení eliminácie vzájomných vzťahov k 31. decembru 2023 dosiahla 
úroveň 18 753,4 mil. EUR a v porovnaní s rokom 2022 vzrástla o 208,3 mil. EUR t.j. o 1,1 % z dôvodu zvýšenia stavu 
finančných prostriedkov na účtoch klientov ŠP. 

 V rámci aktív najväčší nárast zaznamenala položka vzťahov k účtom klientov ŠP (refinančný systém) o 
915,4 mil. EUR (+ 5,3 %) z dôvodu zvýšenia objemu finančných prostriedkov dohodnutých v rámci refinančných 
obchodov. Naopak pokles zaznamenala položka účtov a pohľadávok ŠP voči NBS o 708,7 mil. EUR (-58,6 %) z 
dôvodu poklesu stavu finančných prostriedkov vedených na bežnom účte ŠP v NBS. 

 V pasívach najviac vzrástli samostatné účty štátnych rozpočtových organizácií o 980,5 mil. EUR (+31,5 %) najmä 
z dôvodu prijatia tretej platby z Plánu obnovy a odolnosti koncom decembra 2023 a účty štátnych fondov o 344,7 mil. 
EUR (+9,0 %) z dôvodu nárastu finančných prostriedkov na účtoch Environmentálneho fondu. Naopak, najviac poklesli 
účty prostriedkov Európskej únie o 646,1 mil. EUR (-27,1 %) a štátnych finančných aktív o 631,8 mil. EUR (-15,1 %). 
Z hľadiska viazanosti finančných prostriedkov na účtoch klientov dosiahli termínované vklady (istina a časové rozlíšenie 
úrokov) ku koncu roka 2023 sumu 2 770,5 mil. EUR, čo bolo 14,8 % z celkového stavu účtov klientov ŠP a to bol o 5 % 
vyšší podiel ako v porovnateľnom období v roku 2022.

 Do príjmov štátneho rozpočtu ŠP aj SŠP odvádza kladný zostatok osobitného účtu, ktorého je správcom.  Príjmami 
osobitného účtu sú hlavne príjmy z úročenia finančných prostriedkov na účtoch ŠP vedených v NBS, bankách, z finančných 
operácií vykonávaných s MF SR, Štátny dlh, z úhrad nákladov od klientov za vykonanie platobných operácií a služieb 
poskytnutých klientom a z použitia kurzov súvisiacich so zabezpečovaním platobných operácií, pri ktorých sa suma 
prepočítava z jednej meny na inú menu (kurzové rozdiely z konverzných operácií). 

 Výdavkami osobitného účtu sú najmä výdavky z úročenia finančných prostriedkov na účtoch klientov, výdavky 
súvisiace s účasťou ŠP v platobných schémach a s finančným zabezpečením hospodárskej mobilizácie.

V ROKU 2023 ŠP ODVIEDLA DO ŠTÁTNEHO ROZPOČTU 
PRÍJMY V CELKOVEJ VÝŠKE 111,2 mil. EUR, 

ČO PREDSTAVUJE OPROTI ROKU 2022 ZVÝŠENIE O 105,2 mil. EUR

 Nárast ovplyvnilo hlavne dianie na finančných trhoch počas roka 2023, kde centrálne banky vyvíjali tlak na zníženie 
inflácie najmä postupným zvyšovaním úrokových sadzieb, na ktoré reagoval bankový sektor zvyšovaním úrokových 
sadzieb, čo malo pozitívny dopad aj na úročenie zostatkov účtov ŠP v TARGET a na účtoch ŠP vedených v NBS a bankách. 

 Odvod príjmov ŠP na príjmový účet štátneho rozpočtu klienta MF SR, 
Štátny dlh - kapitola Všeobecná pokladničná správa (v EUR )

Položka k 31.12.2023 k 31.12.2022
zmena  2023/2022

v EUR v %

rozdiel z platených 
a prijatých poplatkov ŠP 328 884,71 463 952,01 -135 067,30 -29,1

110 314 739,29 5 084 131,18 105 230 608,11 2 069,8

541 350,06 417 422,19 123 927,87 29,7

111 184 974,06 5 965 505,38 105 219 468,68 1 763,8

rozdiel z platených 
a prijatých úrokov ŠP

rozdiel kurzových rozdielov
z konverzných operácií

PRÍJMY ŠP
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 6. ŠP AKO ROZPOČTOVÁ ORGANIZÁCIA 

 ŠP na zabezpečenie plnenia cieľov, ukazovateľov a celkového chodu organizácie mala rozpísané záväzné 
ukazovatele štátneho rozpočtu na rok 2023. Všetky záväzné ukazovatele boli dodržané. V priebehu rozpočtového 
obdobia bol rozpočet aktualizovaný podľa rozpočtových opatrení.

6.1 PRÍJMY ŠP

 ŠP mala na rok 2023 rozpísaný záväzný ukazovateľ rozpočtu nedaňových príjmov vo výške 2 000 EUR. 
K 31.12.2023 dosiahla ŠP iné nedaňové príjmy celkom vo výške 7 251 EUR, z toho: 

• Príjmy z podnikania a z vlastníctva majetku (nájom priestorov) vo výške 2 155 EUR
• Iné nedaňové príjmy (refundácie výdavkov z minulých rokov) vo výške 5 096 EUR
• Príjmy z finančnej činnosti odvádza ŠP na príjmový účet klienta Štátny dlh v kapitole Všeobecná pokladničná správa

6.2 VÝDAVKY ŠP

 Výdavky ŠP celkom boli k 31.12.2023  čerpané vo výške 13 238 361 EUR, čo predstavuje 99,6 %- né čerpanie 
k aktuálnemu rozpočtu. 

Z CELKOVÝCH VÝDAVKOV DOSIAHLI BEŽNÉ VÝDAVKY SUMU 8 551 369 EUR  
A KAPITÁLOVÉ VÝDAVKY DOSIAHLI SUMU 4 686 991 EUR

Záväzné ukazovatele na rok 2023 
(príjmy a výdavky v EUR, počet zamestnancov vo fyz. osobách )

Ukazovateľ Schválený 
rozpočet

Aktuálny 
rozpočet

Skutočnosť k 
31.12.2023

MZDY, PLATY, ... 

              POISTNÉ 
              a prísp. do poisťovní

   TOVARY a SLUŽBY

     BEŽNÉ TRANSFERY

            KAPITÁLOVÉ VÝDAVKY

POČET ZAMESTNANCOV

   PRÍJMY

   VÝDAVKY; v tom

2 000 3 147 7 251

7 289 098 13 292 134 13 238 361

2 423 040 2 700 571 2 700 571

912 598 1 049 702 1 047 447

3 852 697 4 675 732 4 634 137

69 263 174 170 169 214

31 500 4 691 959 4 686 991

96 96 88

Zdroj: Správa o plnení príjmov a čerpaní výdavkov Štátnej pokladnice za rok 2023
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6.2.1 BEŽNÉ VÝDAVKY 

 Podľa programovej klasifikácie výdavkov na programe/podprograme 07401 (Tvorba metodiky, riadenie, kontrola 
a vnútorný audit verejných financií – Tvorba a implementácia politík) boli bežné výdavky čerpané v sume  4 538 343 EUR, 
na podprograme 0EK0D výdavkov informačných technológií v rámci kapitoly MF SR  to bola suma  na bežné výdavky 
4 013 026 EUR.

 

• Upravený rozpočet na mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania bol vyčerpaný na 100 %. 
Z celkovej sumy 2 700 571 EUR bolo na tarifné (základné, osobné) platby vyčerpaných 54,8 %, na príplatky (osobné,  
riadiace a iné) 25,7 %, na odmeny a náhrady mzdy bolo vyčerpaných 19,5 %. 

• Na poistné a príspevky do poisťovní (zdravotné, sociálne poistenie), ako aj na odvod na doplnkové dôchodkové
poistenie bola vyčerpaná suma 1 047 447 EUR. Suma zahŕňa aj odvod poistného z odmien mimo pracovného pomeru. 

• Významné sumy z výdavkov na tovary a služby 621 111 EUR boli energie (186 663 EUR), výdavky na kancelársky,
hygienický materiál a materiál na údržbu (18 612 EUR), údržba a opravy prevádzkovej budovy – maľovanie, výmena 
kobercov, servis klímy a iné (71 894 EUR), školenia, kurzy a semináre (20 790 EUR), propagácia a reklama (11 462 
EUR), všeobecné služby – upratovanie, prehliadky UPS a elektrických zariadení, výmena žalúzií,  grafické práce a iné 
(75 657 EUR), špeciálne služby – stráženie, poradenstvo k VO (100 228 EUR), náhrady za rekreácie (10 573 EUR), prídel do 
sociálneho fondu (39 824 EUR), odmeny na základe dohôd o vykonávaní práce mimo pracovného pomeru ( 48 660 EUR).

•  Významné sumy z výdavkov na bežné transfery 169 214 EUR: odstupné (41 823 EUR), odchodné (45 255 EUR),
príspevok na stravné zamestnancom ( 69 408 EUR), nemocenské náhrady vrátane príplatkov (8 235 EUR). 

 

Bežné výdavky - 07401 (v EUR)

Ukazovateľ Schválený 
rozpočet

Aktuálny 
rozpočet

Skutočnosť k 
31.12.2023

   VÝDAVKY 
    na podprograme 07401; v tom 3 999 165 4 586 050 4 538 343

MZDY, PLATY, ... 2 423 040 2 700 571

 POISTNÉ 
 a prísp. do poisťovní 912 598 1 049 702 1 047 447

    TOVARY a SLUŽBY 594 264 661 607 621 111

     BEŽNÉ TRANSFERY 69 263 174 170 169 214

2 700 571

Zdroj: ŠP
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Bežné výdavky – 0EK0D (v EUR)

Ukazovateľ Schválený 
rozpočet

Aktuálny 
rozpočet

Skutočnosť k 
31.12.2023

  VÝDAVKY na podprograme   
   0EK0D – TOVARY a SLUŽBY;  v tom

3 258 433 4 014 125 4 013 026

   0EK0D01 
   - Systémy vnútornej správy 107 390 10 754

   0EK0D02 
   - Špecializované systémy - 85 200 85 200

   0EK0D03 
   - Podporná infraštruktúra 139 918 556 750 556 545

   0EK0D04 
 - IS pre systém štátnej pokladnice 3 011 125 3 361 421 3 360 527

10 754

Zdroj: ŠP



 

• Výdavky na podporu IS pre SŠP boli vynaložené na aplikačnú podporu – paušál (1 104 048 EUR), služby
implementačných zmien – doplnenie zostáv, automatizácia vytvárania analytických podkladov (1 894 290 EUR), 
na podporu riešenia SmartTPOS a platby štátu s využitím doplnkových služieb (362 190 EUR), na kontinuitu 
prevádzky SWIFT (108 569 EUR) a iné. 

6.2.2 KAPITÁLOVÉ VÝDAVKY

 Rozpočet na kapitálové výdavky bol čerpaný na 99,9 %. 

 V tom podľa programovej klasifikácie na programe/podprograme 07401 (Tvorba metodiky, riadenie, kontrola 
a vnútorný audit verejných financií – Tvorba a implementácia politík) v sume  119 480 EUR, na programe 0EK0D 
výdavkov informačné technológie v rámci kapitoly MF SR  4 567 512 EUR.

 

Ukazovateľ Schválený 
rozpočet

Aktuálny 
rozpočet

Skutočnosť k 
31.12.2023

   Obstaranie strojov a zariadení

   Realiz. bezpečnost. opatrení 
   v budove ŠP

   Výmena a optimalizácia    
   osvetlenia v budove ŠP

    Licencie a SW

   Hardware

   Moderniz. a rozšírenie 
   infraštruktúry IS ŠP

   TIPS (Target Instant Payment   
   Settlement)

   Projekt „Rozvoj jadra IS ŠP“

   SPOLU 31 500 4 691 959 4 686 991

10 000 12 000 11 071

0 70 000 68 916

0 42 000 39 493

0 77 520 77 520

21 500 19 340 18 893

0 2 100 000 2 100 000

0 661 746 661 746

0 1 709 352 1 709 352

Výdavky (v EUR)

Zdroj: ŠP
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• K systémom vnútornej správy patrili bežné prevádzkové výdavky na systémy pre oblasť registratúry, dochádzky,  
webového sídla. 

• Z výdavkov na špecializované systémy bola financovaná analýza monitoringu platobných operácií v celkovej sume 
85 200 EUR.

• Výdavky na podpornú infraštruktúru zahŕňali telekomunikačné poplatky (40 570 EUR), poplatky na komunikačnú
infraštruktúru – internet (33 380 EUR), výdavky na bežný hardvér a príslušenstvo (39 235 EUR), zabezpečenie siete wifi 
(5 700 EUR), licencie na bezpečnostné systémy prevádzkovej siete IT (antivírové zabezpečenie), CAL licencie (17 276 
EUR), pozáručný servis SW a HW pre prevádzku IS ŠP (201 489 EUR).



 

 7. ĽUDSKÉ ZDROJE

 ŠP sa zameriava aj v oblasti ľudských zdrojov na udržiavanie vysokej odbornosti zamestnancov, ktorá zohľadňuje 
jedinečnosť organizácie, zvyšujúce sa nároky na odbornosť zamestnancov, ako aj na svoju významnú a celoslovenskú 
pôsobnosť.

7.1 POČET A ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV ŠP

 Rozpisom záväzných ukazovateľov štátneho rozpočtu na rok 2023 bol pre služobný úrad ŠP určený plánovaný 
počet funkčných miest v počte 96, z toho 81 štátnozamestnaneckých miest a 15 miest pri výkone práce vo verejnom 
záujme.

 Skutočný evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách ku dňu 31. 12. 2023 bol 91 osôb, z toho 76 
štátnych zamestnancov a 15 zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 1 pracovné miesto pri výkone práce 
vo verejnom záujme bolo obsadené na kratší pracovný čas. V mimoevidenčnom stave z dôvodu čerpania rodičovskej 
dovolenky boli ku dňu 31. 12. 2023 zaradené dve štátne zamestnankyne.

•  Počet a štruktúra zamestnancov ŠP
Služobný úrad ŠP mal ku dňu 31. 12. 2023 spolu 15 miest vedúcich zamestnancov, z ktorých bolo 14 miest obsadených 
vedúcimi štátnymi zamestnancami a jedno miesto vedúcim zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme. 
Organizačná štruktúra ŠP tvorí Prílohu č. 1 tohto dokumentu.

 V ŠP boli v roku 2023 evidovaní dvaja štátni zamestnanci, ktorí študovali na vysokej škole popri zamestnaní 
(t. j. druhý stupeň VŠ štúdia). 

•  Pohyb zamestnancov ŠP 
V priebehu roka 2023 bolo realizovaných 16 výberových konaní na voľné štátnozamestnanecké miesta v stálej štátnej 
službe v súlade so zákonom č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
Do vyhlásených výberových konaní sa prihlásilo spolu 14 uchádzačov, z toho 13 uchádzačov sa zúčastnilo výberových 
konaní. Vybratí 13 úspešní uchádzači boli prijatí na obsadzované štátnozamestnanecké miesta. 
 
 ŠP vyhlásila 2 užšie vnútorné výberové konania, ktoré boli úspešné, 13 širších vnútorných výberových konaní, 
z ktorých 11 bolo úspešných, 2 boli neúspešné a 1 vonkajšie výberové konanie, ktoré bolo neúspešné.

Priemerný evidenčný prepočítaný stav zamestnancov ŠP (za rok 2023)

 Priemerný prepočítaný evidenčný stav všetkých zamestnancov ŠP 88

           -z toho priemerný prepočítaný evidenčný stav štátnych zamestnancov

            -z toho priemerný prepočítaný evidenčný stav zamestnancov pri   
             výkone práce vo verejnom záujme

74

14

Zdroj: ŠP
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Štruktúra miest vedúcich zamestnancov ŠP (ku dňu 31. 12. 2023)

Štruktúra zamestnancov ŠP podľa pohlavia (ku dňu 31. 12. 2023)

Štruktúra zamestnancov ŠP podľa veku (ku dňu 31. 12. 2023)

   Stupeň riadenia Počet Funkcia Štátni
zamest.

Zamest. pri výkone práce 
vo verejnom záujme

   1. stupeň riadenia 1

   2. stupeň riadenia

   3. stupeň riadenia

   SPOLU

riaditeľ ŠP 1

3 riaditeľ odboru 3

11 vedúci oddelenia 10 1

15 14 1

Zdroj: ŠP

Zdroj: ŠP

Zdroj: ŠP

Počet Mimoevidenčný 
stav

Štátni
zamestnanci

   Ženy

   Muži

   SPOLU

Zamest. pri výkone práce 
vo verejnom záujme

67 2 57 10

24 0 19 5

91 2 76 15

Vek Počet % Štátni
zamestnanci

Zamest. pri výkone práce 
vo verejnom záujme

   Do 21 rokov

   21- 30 rokov

   31- 40 rokov

   41- 50 rokov

   51- 60 rokov

   SPOLU 91 100 76 15

1 1 1 0

5 5,5 4 1

11 12,1 9 2

36 39,6 30 6

29 31,9 24 5

9 9,9 8 1   nad 61 rokov 
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7.2. VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV ŠP

 ŠP považuje vzdelávanie za jeden z dôležitých faktorov odborného rastu a zvyšovania výkonnostného 
potenciálu štátnych zamestnancov a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. Pri plánovaní vzdelávacích 
aktivít zamestnancov sa vychádzalo zo sumy pridelených finančných prostriedkov vo výške 7 000 EUR, avšak táto suma 
nepokryla potreby vzdelávania zamestnancov ŠP, preto boli finančné prostriedky určené na vzdelávanie navýšené.

PRIEMERNÝ VEK ZAMESTNANCOV ŠP V EVIDENČNOM STAVE 
KU DŇU 31. 12. 2023 JE 48,5 ROKOV
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Stupeň vzdelania Počet

   Stredoškolské

   Stredoškolské úplné

   Vysokoškolské 1. stupňa

   Vysokoškolské 2. stupňa

   Vysokoškolské 3. stupňa

   SPOLU

0

33

4

63

1

91

0 0

16 7

3 1

56 7

1 0

76 15

Štátni
zamestnanci

Zamest. pri výkone práce 
vo verejnom záujme

Pohyb

   Nástup

   Výstup

   Zaradenie do evidenčného  
   stavu

   Vyradenie z evidenčného   
   stavu

Štátni
zamestnanci

Zamest. pri výkone práce 
vo verejnom záujme

13 5

14 5

1 1

0 0

Štruktúra zamestnancov ŠP podľa ukončeného stupňa vzdelania  
(ku dňu 31. 12. 2023)

Zdroj: ŠP

Pohyb zamestnancov ŠP (za rok 2023)

Zdroj: ŠP



 ŠP uskutočňuje kontinuálne vzdelávanie zamestnancov adaptačným a kompetenčným vzdelávaním.

• Adaptačné vzdelávanie zamestnancov ŠP 
V roku 2023 absolvovali adaptačné vzdelávanie 13 štátni zamestnanci pod vedením mentorov - štátnych zamestnancov, 
ktorí im poskytovali podporu, asistenciu a pomoc pri plnení úloh a systematické odovzdávanie vedomostí a skúseností 
s cieľom podporiť ich odborný rast a osobnostný rozvoj. 

• Kompetenčné vzdelávanie zamestnancov ŠP 
ŠP v roku 2023 realizovala vzdelávanie zamestnancov prostredníctvom externých vzdelávacích inštitúcií a vzdelávacích 
platforiem, ktoré ponúkajú rôzne odborné semináre, prednášky alebo kurzy. Vzdelávacie aktivity sa týkali jazykového 
vzdelávania, vzdelávania v oblasti informačných systémov, manažérskeho vzdelávania a účasti na odborných seminároch 
ku konkrétnym témam, potrebných pre plnenie služobných a pracovných úloh.  

 V roku 2023 mali 16 štátni zamestnanci možnosť využívať vzdelávací portál Seduo, v ktorom spolu absolvovali 
133 vzdelávacích kurzov prevažne zameraných na osobný rozvoj, ale aj na informačné systémy, v celkovom rozsahu viac 
ako 114 hodín. 

7.3 SOCIÁLNY PROGRAM

 V roku 2023 realizovala ŠP sociálny program pre zamestnancov v súlade s internými predpismi služobného 
úradu a s Kolektívnou zmluvou pre štátnych zamestnancov a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na 
rok 2023 v znení Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve. 

Z CELKOVÉHO SCHVÁLENÉHO A NAVÝŠENÉHO OBJEMU FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV 
URČENÝCH NA VZDELÁVANIE SA V ROKU 2023 VYUŽILO 20 789,96 EUR

Suma 
v EUR

Štátni
zamestnanci

Zamest. pri výkone práce 
vo verejnom záujmeVzdelávanie

   Odborné vzdelávanie

   Jazykové vzdelávanie

   Manažérske vzdelávanie

   Osobnostný rozvoj

   Informačné systémy

   Vzdelávací portál Seduo

   Skupinové inter. vzdel.   
   aktivity pre zamestnancov ŠP

   SPOLU

3 488,90

453,60

1 037,00

855,00

2 752,62

1 920,00

10 252,84

23 8

12 0

7 0

8 0

2 0

16 0

76 15

20 789,96 144 23

Kompetenčné vzdelávanie zamestnancov ŠP  (za rok 2023)

Zdroj: ŠP
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 Celková výška sociálneho fondu určená na čerpanie v roku 2023 bola v sume 56 429,07 EUR, z toho bola reálne 
vyčerpaná suma 40 028,91 EUR. Úspešnosť čerpania sociálneho fondu ŠP bola v roku 2023 na 70,94 %.

 

ŠP POSKYTOVALA V ROKU 2023 ZAMESTNANCOM PRÍSPEVKY NA STRAVOVANIE
 A POSKYTLA JEDEN PRÍSPEVOK PRI NARODENÍ DIEŤAŤA
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   Príspevok na stravovanie

   Sociálna výpomoc

   Iné (fin. doúčtovanie z roku 2022)

   ČERPANIE SPOLU 

2,61

40 028,91

300,00

39 726,30

Použitie sociálneho fondu (v EUR)

Zdroj: ŠP



Príloha č. 1  Správy o činnosti Štátnej pokladnice 2023

Organizačná štruktúra Štatnej pokladnice
(ku dňu 31. 12. 2023)
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oddelenie

Osobný úrad 11 oddelenie

Právne 
a compliance 15

Riaditeľ
Štátnej pokladnice

asistent 

riaditeľa ŠP 05

verejný obstarávateľ 08

odbor 
Finančné riadenie 2

odbor 
Služby klientom 3

odbor 
IT a inovácie 9

oddelenie

Finančné plánovanie 21

oddelenie

Finančné operácie 22

oddelenie

Finančné účtovníctvo 23

oddelenie

Back office a reporting 25

oddelenie

odd. Platobné služby 31

oddelenie

Správa účtov 32

oddelenie

Klientska podpora 34

oddelenie

Inovácie a bezpečnosť 91

oddelenie

Prevádzka technológií 92

oddelenie

Majetok a investície 95

Schéma organizačného členenia Štátnej pokladnice (k 31.12.2023)


