SPRAVA O CINNOSTI STATNEJ POKLADNICE
ZA ROK 2023
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UZ 20 ROKOV SA STATNA POKLADNICA ZAMERIAVA
NA BEZPECNOST, PROFESIONALITU, DIGITALIZACIU
A SPOLAHLIVOST SVOJICH SLUZIEB

#BEZPECNOST BEZPECNE MIESTO PRE VEREJNE FINANCIE
HPROFESIONALITA STABILNY TIM KVALITNYCH LUDI
#DIGITALIZACIA PODPORA EFEKTIVNYCH PROCESOV A INOVATIVNYCH RIESEN(

HSPOLAHLIVOST POSKYTOVANIE SLUZIEB S MINIMALNOU CHYBOVOSTOU
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1. IDENTIFIKACIA STATNEJ POKLADNICE

Nazov: Statna pokladnica

Sidlo: Radlinského ulica ¢. 32, 810 05 Bratislava 15
Rezort: Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Kontakt: tel. ¢.: 4421257262 110-111

fax: +421 2 57 262 303

e-mail: info@pokladnica.sk

webové sidlo: www.pokladnica.sk

STATNA POKLADNICA JE KLUCOVOU INSTITUCIOU PRE SPRAVU VEREJNYCH FINANCIi

e Podsobnost:
Posobnost Statnej pokladnice upravuje zakon €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Cielom Statnej pokladnice je zabezpedit realizaciu rozpoctu klienta.

e Hospodarenie:
Statna pokladnica je organ $tatnej spravy, zriadena zakonom o SP ako rozpoédtova organizécia, zapojena na $tatny
rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva financii Slovenskej republiky.

e Statutarny zastupca:

do 31. oktdbra 2023 Ing. Miroslav DobSovic, riaditel
od 1. novembra 2023 Ing. Jana Duricova, riaditel
email: riaditel@pokladnica.sk

e \Veduci zamestnanci:

Odbor Sluzby klientom: Ing. Erika Strizencova

Odbor Financné riadenie: Ing. Adriana Nevicka

Odbor Informacné technoldgie a prevadzka: RNDr. Peter Szakacs



2. STATNA POKLADNICA 20 ROKOV PRE VEREJNE FINANCIE

1. januara 2023 uplynulo 20 rokov od vzniku Statnej pokladnice (dalej ,SP”). V duchu tohto vyznamného
vyrotia, rok 2023 bol rokom bilancovania a hodnotenia 20 rokov Uspe$ného fungovania SP a prileZitostou pripomenut
si jej strategické postavenie v komplexnom finanénom manazmente verejnych financii. Sucasne bol prilezitostou
pripomenut si jej dolezitost a nevyhnutnost pre zachovanie finanénej stability Slovenska a tiez vytycit si ciele a priority
pre jej kficové postavenie v sprave verejnych financii v budicnosti.

Dfia 21. méaja 2002 bol prijaty zakon €. 291/2002 o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorych predpisov (dalej ,,zakon o SP“) a dfiom 1. janudra 2003 bol RNDr. Dugan Juréak vymenovany za riaditela
SP. Za&alo budovanie timu zamestnancov SP s dérazom na profesionalitu a vysokd odbornost. Upeviiovali sa vztahy medzi
Ministerstvom financii Slovenskej republiky (dalej ,MF SR“), Agenturou pre riadenie dlhu a likvidity (dalej ,,ARDAL) a SP.
Vznikali €innosti v systéme $tatnej pokladnice podla zdkona o SP. Ukotvili sa zaklady refinanéného systému pre maximalizaciu
efektivity z centralizacie verejnych financii za i¢elom zniZovania nakladov verejného dlhu.

V roku 2004 SP zahdjila svoju ¢innost postupnym zapajanim klientov, v 5 etapach bolo zapojenych 1 740
klientov a zaloZenych 18 tisic Uctov:

e Pocet poloZiek platobného styku 7,001 mil. txc.

e Prijem z financnej ¢innosti 1,013. mld. SKK (33,6 mil. €)

e Pocet zamestnancov 95 (70 zien a 25 muZov)

o Likvidita systému $tatnej pokladnice bola spravovana ARDAL v mene SP

Od roku 2005 bol systém $tatnej pokladnice (dalej,,SSP“) v plnej prevadzke a SP vykondvala svoju pésobnost
v plnej miere.

V roku 2006 novelou zakona o SP vznikol klient ,,Statny dlh* rozsiril sa refinanény systém o denné zhodnocovanie
celej pozicie SP na Gty MF SR a likvidita bola spravovana ARDAL v mene MF SR.

Postupne sa do SP zapajali vy$Sie izemné celky a nimi zriadené organizacie.

Zavedenim meny euro v roku 2009 sa SP stala priamym ucéastnikom eurdpskeho platobného systému,
poskytovatefom platobnych sluzieb podla zakona 492/2009 Z. z. o platobnych sluzbach a tym umoznila Statu vyuzivat
vykonavanie platieb v sulade s eurépskymi platobnymi standardami.

Od roku 2010 sa stala SP vyznamnou suéastou zostavovania konsolidovanych Gétovnych zavierok za Ustrednd
Statnu spravu ako celok.

Rok 2011 sa niesol v znameni realizacie projektu ,Platobny styk pre Financnu sprdvu SR”, ktory priniesol novu
Strukturu uctov a poductov, umoznujucich identifikovanie typu dane a dafiového subjektu pre kazdu platbu dane.

Od roku 2017 prebiehala implementacia Uprav IS v suvislosti s novelou zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy. SP zabezpecovalo sledovanie prijmov na samostatnych Gétoch §tatnych rozpoctovych organizacii
a zmenila portfélio uctov na 5 zdkladnych produktov: vydavkovy, prijmovy, bezny alebo samostatny, terminovany.

Od roku 2019 SP zadala poskytovat platobni branu SP, ktora sprostredkovdva platby $tatu aj v online prostredi
prostrednictvom platieb platobnymi kartami na Gcty klientov v SP.

Nezvy&ajné podmienky fungovania sveta pocas pandémie COVID-19 SP zuZitkovala v plnej miere na digitalizaciu
internych procesov a podporu vyuZivania inovacnych technolégii.



3. POSLANIE A STRATEGICKE CIELE SP

SP je sucastou komplexného finanéného manazmentu verejnych financii. Svojou ¢innostou podporuje ciele
fiskalnej politiky Statu. Poskytuje komplexné a v€asné Udaje pre potreby zostavenia Statneho rozpoctu a pre ucely
priebezného sledovania a vyhodnocovania jeho plnenia. Svojim klientom poskytuje sluzby s vyuzitim Standardnych
platieb Eurdpskej tnie.

3.1 POSLANIE SP

V zmysle zakona o SP je suéastou systému SP, ktory tvori sustavu vztahov medzi subjektami MF SR, SP a ARDAL
s cielom zabezpedit financnu stabilitu Statneho rozpoctu a efektivne hospodarenie s verejnymi financiami
prostrednictvom riadenia hotovosti, dlhu a investovanie kratkodobych prebytkov likvidity verejného sektora. Svoje
jedine¢né postavenie napliia SP klu¢ovymi tlohami v rdmci riadenia verejnych financif:

e Kontrola realizacie rozpoctu

Kontrola realizacie rozpoctu sa vykonava na Urovni zavaznych ukazovatelov v sulade so zakonom o Stdtnom
rozpocte, zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenfi neskorsich predpisov, zdkonom o SP, vynosom/opatrenim MF
SR a usmerneniami SP.

¢ Financné planovanie

SP v zmysle zakona o SP zostavuje finanény plan (casf-flow klientov SP) a poskytuje ho na dennej baze ARDAL na Ucely
riadenia likvidity SP. Zaroveri na dennej baze SP poskytuje ARDAL odhad vyvoja $tatneho rozpoctu. V stilade s ustanovenim
§ 8 odsek 9 zakona o SP schvaluje Ziadosti klientov SP o prekrocenie 1/12 rozpo¢tu beznych vydavkov vjednom kalendarnom
mesiaci.

e Uctovnictvo

SP v oblasti U¢tovnictva priebeine zaznamenava vietky Ucétovné skuto¢nosti v stlade so zakonom €. 431/2002 Z. z.
o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi pravnymi predpismi. V zmysle zékona o SP t¢tuje o finanénych
tokoch na Gctoch klientov, o finanénych tokoch na uctoch SP, o finanénych operaciach vykonavanych s klientom MF
SR, Statny dlh a o finanénych operacidch na pefiaznom trhu s do¢asne volnymi finanénymi prostriedkami vedenymi
na vybranych G¢toch SP, ktoré vykondva ARDAL. Okrem toho Uétovnictvo poskytuje informacie pre kontrolné tcely,
operativne riadenie SP a pre organiza¢né Utvary MF SR podla ich poziadaviek. DéleZitu tlohu plni aj v rdmci G¢tovne;j
konsolidacie verejnej spravy, a to predovsetkym pri odsthlasovani vzajomnych vztahov so svojimi klientmi a pri rieseni
vzniknutych rozdielov z tychto vztahov.

e Vykaznictvo

V zmysle zdkona o SP v oblasti vykaznictva zostavuje subory Gdajov z vlastnej evidencie o klientovi, predkladd sthrnné
Udaje podla poZiadaviek MF SR uréené pre medzinarodné organizacie a Eurépsku Uniu, poskytuje pravnickym osobam,
ktoré vykonavaju voci klientovi zriadovatelsku funkciu daje o stavoch a operaciach na Uctoch klientov. Pre Statistické
Ucely poskytuje NBS, Rade pre rozpoctovu zodpovednost a ostatnym institiciam Udaje z oblasti rozpoctového
hospodarenia a verejnych financii v rozsahu svojej pésobnosti.

e Sprava uctov a platobné sluzby

SP pre svojich klientov, ktorych rozsah je definovany § 2a ods. 1 zakona o SP, vedie a spravuje na zmluvnom zaklade
dva zédkladné typy Uctov, a to rozpoctové ucty (prijmové a vydavkové) v mene EUR a mimorozpoctové ucty v mene
EUR a vo vybranych cudzich menach. Z hladiska viazanosti finanénych prostriedkov na Géte klienta SP sa ¢lenia
mimorozpoctové Uucty na dve zakladné skupiny, a to na bezné a terminované. Pre Statne rozpoctové organizacie maiju
mimorozpoctové ucty charakter samostatnych Uctov v zmysle zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.



V oblasti platobnych sluZieb vykondva SP pre svojich klientov tuzemské prevody, prioritné prevody
prostrednictvom platobnych systémov, SIPS, EBA STEP2, so zi¢tovanim cez platobny systém TARGET2 do tuzemska
a zahranicia v mene EUR.

Zabezpecuje realizaciu cezhranicnych prevodov prostrednictvom sprostredkujucich bank v zmluvne dohodnutych
CM a v mene EUR. V tejto oblasti je zabezpecena aj sluzba hotovostnych platobnych operacii, tzv. vyberu a vkladu hotovosti
v sulade s platnou legislativou.

3.2 STRATEGICKE CIELE SP

SP vnima svoju vyznamnu ulohu v riadeni verejnych financii a chce byt klti¢ovou instittciou pre spravu verejnych
financii. Preto si pre nasledujuce obdobie stanovila nasledovné strategické ciele:

e byt kompetenénym centrom v oblasti platobnych sluzieb statu,

o akcelerovat efektivitu systému Statnej pokladnice zvySovanim zdrojov,

e nadalej poskytovat véasné a presné udaje suvisiace s riadenim verejnych financii,
e vyuzivat inovaéné technolégie,

e zvysovat spolahlivost a bezpeénost institucie a jej systémoy,

e udrziavat vysoku odbornost zamestnancov a klientov.

V stlade so svojim strategickym zameranim SP bude v roku 2024 v spolupraci s MF SR hladat vhodné riesenia
na ziskanie novych zdrojov spravovanych subjektami verejnej spravy. V oblasti platobnych sluZieb sa zameria na pripravu
zavedenia okamzitych platieb od januara 2025. Svojim klientom umozni vyuzivat novy klientsky portal a bude pokracovat
v skvalitfiovani internych procesov a v obnove infrastruktury.



4. VYZNAMNE MIENIKY V ROKU 2023

Ambiciou SP je byt nadalej modernym, déveryhodnym a bezpeénym poskytovatelom platobnych sluzieb $tatu.
K 31.12.2023 mali klienti na Gétoch vedenych v SP viac ako 18,2 mid. EUR.

VELKOSTOU SPRAVOVANYCH ZDROJOV SA SP ZARADUJE K VELKYM
KOMERCNYM BANKAM V SR AKO SU
SLOVENSKA SPORITELNA, VUB BANKA A TATRA BANKA

e ZjednoduSujeme uhrady obcanov statu rozvijanim online platieb
Prioritou SP je zlepSovat platobné sluiby a implementovat nové technoldgie a inovativne platobné riedenia, aby boli
dostupné a flexibilné pre rézne potreby klientov. SP sa zameriava na zjednodusenie platobnych procesov, zniZenie
nakladov $tatu, redukciu byrokracie a celkovy rozvoj digitalnej ekonomiky na Slovensku s cielom ulahdcit a zefektivnit
platby za sluzby nielen pre verejny sektor a pravnické osoby, ale aj obcanov.

e Platba dani platobnou kartou

V Gvode roka 2023 SP podporila zdmer svojho klienta Finan¢né riaditelstvo Slovenskej republiky (dalej ,,FR SR“)
a po vzajomnej Uzkej spolupraci bola spristupnena pre platiteflov dane moznost zaplatit preddavky dani a dane
prostrednictvom platobnej brany SP cez portél Finanénej spravy. Bolo mozné thradu 15 druhov dani zrealizovat
prostrednictvom platobnej brany SP s vyuZitim platobnej karty, platobnej metédy Google Pay alebo Apple Pay,
pripadne prostrednictvom platobnych tlacidiel vybranych bank na Slovensku.

e Podporili sme vyuZivanie digitalnych sluZieb suvisiace so vzdelavanim

Na jeseri 2023 SP spustila projekt na podporu digitalizicie platieb pre $koly a $kolské zariadenia, ktoré su klientmi SP pocas
pilotného $kolského roka 2023/2024. SP podporila vyuZitie platobnej brany na prijimanie online platby za vyhodnych
podmienok prostrednictvom portalu Edupage.

e Platby 3tatu za sluzby cez SP

V spolupraci s MF SR, s cielom zabezpecit Gplnu kontrolu $tatu nad vyberom spravnych a stdnych poplatkov, SP pripravuje
pilotny projekt na overenie pouZitelnhosti nového riesenia, t.j. ,bezhotovostna platba na priehradke pocas vybavovania
sluzby“ a jeho prijatie ob¢anmi, iradmi a vyhodnotenie jeho dopadov na zicastnené strany.

¢ Nova generacia celoeurépskeho platobného systému medzi bankami

SP najar 2023 Uspesne zvladla konsolidaciu TARGET2 a T2S, ¢o predstavovalo krok smerom k zjednoteniu a modernizacii
eurdpskeho finanéného sektora. Tato konsolidacia umoznuje vytvorenie novej generacie celoeurépskeho platobného
systému medzi bankami, co ma pozitivny vplyv najma na zjednotenie platobnych procesov a infrastruktur, modernizaciu
platobnych sluzieb a hospodarsky rast.

e Nové aplikacie pre klientov SP
V roku 2023 SP prostrednictvom webového sidla spristupnila pre svojich klientov rézne néstroje ulahéujice spravu
uctov, ako su

V ramci rozvojovych aktivit SP spristupnila pre svojich klientov novy online klientsky portal - ako
jeden z vystupov projektu ,Moderna pokladnica - Rozvoj jadra IS SP“ Klientska zdna poskytuje informécie o transakcidch
zrealizovanych prostrednictvom platobnej karty alebo platobného tlacidla, ako aj informacie o vyuZivanych sluzbach
a predajnych miestach klienta. Zaroven umoznuje elektronicki dradni komunikaciu a vybavenie vybranych sluzieb
online na jednom mieste.


https://www.pokladnica.sk/sk/sluzby/vypocet-urokov
https://www.pokladnica.sk/sk/informacny-system/specifikacia-xml-a-xsd-suborov
https://www.pokladnica.sk/sk/informacny-system/specifikacia-xml-a-xsd-suborov
https://www.pokladnica.sk/sk/klientska-zona

4.1

FINANCNE PLANOVANIE

V roku 2023 pokracovala SP v tvorbe novych efektivnych pristupov v procese finanéného planovania a zaroveri
zautomatizovala vytvaranie vybranych analytickych podkladov pre potreby finanéného planovania.

Rovnako ako v predchddzajlcich rokoch poskytovala SP vysoko kvalitny finanény plan pre ARDAL na Glely
riadenia likvidity.
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Zdroj: SP

V roku 2023 bolo schvélenych 170 675 Ziadosti klientov SP o suhlas s ¢erpanim ich beznych vydavkov nad
zdkonom stanovenu hranicu, ¢o predstavuje narast v porovnani s rokom 2022 az o 50%.
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4.2  SPRAVA UCTOV A PLATOBNE SLUZBY

V roku 2023 pokracovala SP v trende skvalitiovania poskytovanych platobnych sluzieb. Ponukla svojim
klientom moznosti vyuzivania roznych platobnych metdd v sulade s eurdpskymi platobnymi Standardami, ktoré
umozfiuju rychle a jednoduché transakcie medzi U¢tami v ramci krajin eurozény a dalsich krajin EU, ale aj prijimanie
online platieb, prostrednictvom sluZieb platobnej brany, ¢o poskytlo klientom SP aj iné, rychlej$ie a pohodinejsie
sposoby platenia za svoje sluzby. VyuZivanie stabilného informaéného systému umoZfiuje SP byt bezpeénym
poskytovatelom a spolahlivym garantom platobnych sluzieb pre stat.

SP v roku 2023 spracovala 65,224 mil. prevodov smerujlcich do SP, resp. zo SP z/na UG¢ty vedené u inych
poskytovatelov platobnych sluzieb. Porovnanie poctu vsetkych vykonanych prevodov v roku 2023 s rokom 2022
vykazuje narast o 3,82 %.

e Podiel SP na pocte poloziek cez platobné systémy SIPS a STEP2

Cez SIPS a STEP2 SP spracovala priemerne 23,95 % z po¢tu SEPA Ghrad v mene EUR. t. j. z poctu spracovanych platobnych
operdcii k/od inych Géastnikov v ramci SR. SP dosiahla priemerny podiel 15,93 % na SEPA Ghradach z celkové poctu
Uhrad zrealizovanych prostrednictvom platobnych systémoch SIPS a STEP2 Gcastnikmi v rdmci SR.

e Vv s

Z POHLADU POCTU ZREALIZOVANYCH SEPA UHRAD

e Zmeny podla typov prevodov 2023 vs. 2022

PS SIPS a PS STEP2 - pocet spracovanych SEPA prevodov vykazal stupajucu tendenciu, t. j. celkovy narast poctu poloziek
bol 3,82 %, z toho narast poctu debetnych poloZiek odoslanych zo SP bol 7,99 %, ale doslo k poklesu po¢tu kreditnych
poloziek prijatych do SP 0 3,57 %.

CP banky - pocet spracovanych cezhrani¢nych prevodov zaznamenal klesajucu tendenciu, t. j. pokles poctu
poloziek 2,47 %, z toho pokles po¢tu debetnych poloziek odoslanych zo SP bol 4,28 % , ale bol zaznamenany nérast
poctu kreditnych poloZiek prijatych do SP 0 13,10 %.

TARGET - pocet poloZiek prioritnych prevodov (T2) cez TARGET zaznamenal narast poctu poloZiek
0 12,32 %, z toho néarast po¢tu debetnych poloZiek odoslanych zo SP bol 17,23 % a stéasne ndarast poctu
kreditnych poloZiek prijatych do SP bol 11,84 %.

V porovnani s rokom 2022 nastal narast po¢tu vykonanych debetnych poloZiek zo SP 0 7,98 %, ale bol zaznamenany
pokles poctu spracovanych $tandardnych kreditnych poloZiek prichadzajcich do SP o 3,55%. Pri zapocitani online platieb
do spracovanych kreditnych poloziek bol pokles poctu polozZiek o 1,74%.

Pocet prichadzajucich platieb do SP v roku 2023 sa vyrazne nemenil v porovnani s rokom 2022, nakolko platitelia
vyuzivali vSetky dostupné platobné moznosti.



Vyvoj platieb 2022 - 2023

PS SIP
Rok 2022 STSEP? CB/banky spolu

Zmena v roku

Rok 2023 PS SIPS+ STEP| CB/banky T2 Spolu 2023y 3’,%'%33"'

I. polrok 30517 215 14981 8 698 32 540 894 5,36%

Spolu 65 177 462 27 527 18 696 65 223 685 3,82%

Zmena podla typu

Zdroj: SP

e Online platby 2023 vs. 2022

V roku 2023 doslo k vyraznému ndrastu transakcii prostrednictvom sluZieb platobnej brany SP. Pocet online platieb
dosiahol k 31. decembru 2023 viac ako 818,27 tisic s celkovou hodnotou 69,94 miliénov EUR. Pocet spracovanych
online platieb sa takmer zdvojnasobil a vykazal narast 0 96,91% a suma platieb vykazala narast o0 123,33%.

Rast online platieb 2020 - 2023

818 234 69,9 mil.€

Pocet transakcii Objem transakcii

415 564 31,3 mil.€

2022|2023

160 407 11,5mil.€

0,8mil.€

2020|| 2021|| 2022|2023 2020| 2021

Zdroj: SP



e Pocet uctov a klientov 2023 vs. 2022
Narast poctu uctov k 31.12.2023 o 0,69% zohladnil najma potreby klientov v suvislosti s legislativnymi zmenami
a zmenami v organizaciach.

Pocet evidovanych poductov v IS SP bol viac ako 3,73 mil., tyka sa vykonania thrad k hromadnym Gétom
Financné riaditelstvo SR a vykazuje ndrast v porovnani s rokom 2022 o 6,34%.

Pokles poctu aktivnych klientov o 2,47% bol ovplyvneny zmenami v organizdcidch predovsetkym v oblasti

Skolstva a vedy, mierny narast aktivnych pouzivatelov o 1,26% nadvazuje na narast ¢innosti zabezpecovanych klientami
SP a suvisel s rozdirujlcim sa rozsahom sluzieb poskytovanych SP pre klientov.

Statistika tctov a klientov

- L. Pocet :
Uéty a klienti zmena/porovnanie
Y k31.12.2023 | s rokom 2022

Pocet evidencnych poductov
Pocet aktivnych klientov
Pocet aktivnych pouzivatelov

Zdroj: SP

SP ZABEZPECILA V ROKU 2023 REALIZACIU PLATOBNYCH OPERACIi POCAS VSETKYCH
PRACOVNYCH DNi S CHYBOVOSTOU NA NULOVEJ UROVNI

4.3 UCTOVNICTVO A VYKAZNICTVO

V roku 2023 poskytovala SP Udaje z G€tovnictva pre Ucely sledovania devizovej pozicie, riadenia rizik a operativnych
potrieb manaZmentu. Pre MF SR na dennej baze poskytovala Gdaje o finanénej situacii SP, na $tvrtroénej baze udaje pre
spracovanie konsolidovanej statistiky financii verejnej spravy pre MMF a dalSie Udaje podla poziadaviek.

SP za rok 2022 zostavila konsolida¢ny balik s 3 604 vzajomnymi vztahmi, odsthlasovala tieto vztahy s klientmi
a spolupracovala s MF SR na rieseni vzniknutych rozdielov.

V roku 2023 SP v rdmci vykonu $tatutarneho auditu konsolidovanej uctovnej zavierky MF SR a konsolidovane;j
Uctovnej zavierky Ustrednej spravy zostavenych za rok 2022 poskytovala SP plnu stcinnost a to predovietkym formou
zabezpecovania poZadovanych datovych vstupov a aktivnej spoluprace.

V roku 2023 poskytovala SP denné, mesacné a $tvrtro¢né hldsenia a prehlady pre sekciu $tatneho vykaznictva,
sekciu rozpoctovej politiky MF SR, pre menovy odbor a odbor Statistiky NBS, pre Radu pre rozpoctovu zodpovednost,
ako aj pre SU SR, pre Najvyssi kontrolny trad SR a ARDAL.
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SP v nadviznosti na zakon o rozpoé&tovych pravidlach verejnej spravy rozdirila rozsah udajov dennych hlaseni
o jednorazoveé tituly.

V sudvislosti s vyvojom vykazovanych udajov vznikli zaroven nové poZiadavky na Udpravy, rozsirenie
dodavanych udajov a zmeny funkcionality pre rozvoj reportingu a vyvoj v oblasti Business intelligence. Dopracovanie
kontrolnych mechanizmov a rozsirenie reportingu pre oblast dennych a mesaénych hlaseni, ako aj vytvorenie logiky
automatizovaného spracovania rozpoctu pre denné hlasenia prinesie v buduicnosti lepSiu kontrolu reportovanych
udajov ,ako aj efektivnejsiu pracu pouzivatelov, ktord suvisi s pripravou dennych a mesacnych hlaseni.

4.4 ROZVOIJ IS A OBNOVA INFRASTRUKTURY

V roku 2023 SP zavfsila stratégiu rozvoja pre obdobie rokov 2021 - 2023 a pokracovala v priprave aimplementécii
zodpovedajucich procesnych a technologickych inovacii.

Tazisko spocivalo v priprave zasadnych rozvojovych projektov v stlade so stratégiou SP a taktie? v realizacii
viacerych vyznamnych zmien informacného systému. Uvedené zmeny sa podarilo premietnut aj do aktualizacie
zmluvného zabezpecenia vztahov s dodavatelmi. SP zaroveri pracovala na dalSom zvyseni aplikovanych bezpeénostnych
Standardov.

44.1 ROZVOIJ IS

SP obstarala a zrealizovala projekt ,Modernizacia a rozsirenie infrastruktiry informaénych systémov
uréenych pre platobné systémy Statnej pokladnice”, ktorého cielom je eliminovat riziko neobnovitelnej havarie HW
a poskytnut tak modernu platformu so stabilnou infrastruktdrou, technickym a softvérovym riesenim umozniujicim
zvysSenie bezpecénosti, dostupnosti a kvality platobného styku poskytovanych sluzieb a interného prostredia. V
ramci realizacie tohto projektu boli vybudované tri georedundantné lokality, pricom dve lokality v datacentrach
predstavuju pristupovy bod active — active a tretia teda posledna lokalita obsahuje arbiter a monitoring.

V rdmci rozvoja informaénych systémov SP pristupila k implementacii prototypu monitoringu platobnych
operacii pre naplnenie legislativnej poziadavky v zmysle novely zakona o SP, zaroveri bola vypracovana projektova
dokumentacia ku komplexnému rieSeniu monitoringu, ktora bola odsuhlasena nadriadenym organom.

SP vstupila do druhej fazy realizécie projektu spristupnenia okamZitych platieb pre klientov SP, v rdmci ktorej
zaCiatkom decembra 2023 vyhlasila verejné obstardavanie na zakazku ,Zavedenie okamzitych platieb TIPS v prostredi
Statnej pokladnice” s ciefom zabezpectit vyber obchodného partnera na dodanie $tandardizovaného softvéru pre spracovanie
okamzitych platieb. Stcastou projektu je dodanie sluzby prevadzkovej podpory a rozvoja rieSenia v trvani 48 mesiacov.
Spustenie okamZitych platieb je napldnované od 1. janudra 2025.

4.4.2 PREVADZKA IS

Interny IS SP a podpornd infrastruktura ako jeho stcast ma doleZité postavenie v systéme fungovania SP. V roku
2023 SP venovala naleZiti pozornost zabezpeéeniu jeho plnej funkénosti a rozvoja v sulade s potrebami spolahlivosti,
bezproblémovej prevadzky a zohladnenia legislativnych poZiadaviek a mandatdrnych poZiadaviek partnerov.

SP koncom roka 2023 pristtpila k dal$im aktivitdm rozsirujicim prostredie M365, ktoré maju postupne priniest
zefektivnenie prace zamestnancov a internych procesov.

Na zéklade komplexnej analyzy stavu IT infradtrukttry SP v roku 2021 bola vypracovana analyza na projekt
velkej modernizacie. Na zaklade vysledkov bola v prvom kroku zrealizovand migracia IT infratruktiry SP na nové
hardvérové zariadenia HotFix — diskové pole a vypoctovy vykon. Toto prechodné riesenie bolo malou stéastou druhého
kroku, ktory predstavoval kompletni migraciu infrastruktary SP v projekte ,Modernizacia a rozirenie infratruktiry
informaénych systémov uréenych pre platobné systémy Statnej pokladnice®.
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Kltcové ciele pre platobné systémy sa realizovali najma zvysenim potrebného vykonu internej infrastruktdry pre
platobné systémy SIPS a SWIFT. V roku 2023 prebehla aj konsolidacia SWIFT, ktora obsahovala komplexné zabezpecenie
aplika¢ného prostredia SWIFT pre naplnenie stladu s poziadavkami spolo¢nosti SWIFT (CSCF) a povinnostami Gc¢astnika
SWIFT.

4.4.3 BEZPECNOST

SP sa kontinudlne zameriava na udrianie strategického zdmeru, aby bola bezpe¢nym miestom pre verejné
financie. Vyvija aktivity na udrziavanie stladu procesov a systémov s legislativnymi poZiadavkami a poziadavkami v oblasti
kybernetickej bezpecnosti, ochrany osobnych Udajov, kritickej infrastruktiry a poskytovatelov platobnych sluzieb.

e Kyberneticka bezpeénost
V SP bolivroku 2023 realizované bezpe&nostné politiky v stvislosti so zmenou prisludnej legislativy a zaroveri sa prehodnocovali
existujlce bezpecnostné politiky.

SP zabezpetila pre zamestnancov 3kolenie pre zvy$ovanie bezpeénostného povedomia. Zamestnanci
boli pravidelne informovani o aktudlnych kybernetickych a informacnych hrozbach, ako aj o poZadovanych resp.
odporucanych postupoch.

V rdmci zvy$ovania bezpe&nosti SP aplikovala novy antivirusovy program CheckPoint Harmony, ktory véasne
deteguje a zabranuje prostrednictvom najnovsich technologickych prostriedkov r6znym konvenénym i nekonvenénym
utokom.

e Objektova a fyzicka bezpecnost
V novembri 2023 bola dokonéena modernizacia bezpeénostnych prvkov SP, ktora spocivala vo vymene protipoZiarnych
dveri a zriadenia systému kontroly vstupov aj do samotného objektu SP.

e Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci a ochrana pred poziarmi

SP realizovala vykonavanie odbornych prehliadok, odbornych skasok a revizii technickych zariadeniv rozsahu a lehotach podla
osobitnych predpisov. Zarover presadzovala spolupracu zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, odborovej organizacie,
bezpecnostnotechnickej sluzby a zamestnancov na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

SP zabezpelovala vo svojich priestoroch vhodné pracovné podmienky a predchédzala tak vzniku pracovnych
Urazov a chorob z povolania. SP nadalej vedie zamestnancov k zodpovednému a bezpeénému sprdvaniu sa na pracoviskach
a k aktivnej spolupraci pri rieSeni otdzok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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5. FINANCNE VYSLEDKY ZA ROK 2023

SP pri zostaveni skratenej bilancie k 31. decembru 2023 eliminovala vzajomné vztahy, ktoré sa uskutoénili
medzi SP ako rozpoctovou organizaciou a SP ako SSP. Tieto vzajomné vztahy suvisia s jej $pecifickym postavenim, kde
klientom SSP je samotna SP ako rozpoctova organizacia.

Skratena bilancia k 31. decembru 2023 (v tis. EUR)

Polozka k 31.12.2023 k 31.12.2022
AKTIVA SP

AKTIVA SSP 18 746 992 18 540 250
e roc NES
e
PASIVA SP

ako rozpoctovej organizacie * 6449 4936

PASIVA SSP 18 746 975 18 540 233

Uéty $tatnych finanénych aktiv
.
Uty $tatnych prispevkovych organizacii
Uéty $tatnych fondov
R
Uéty vUCa ich.pcl)djiadenych
organizacii
Ucty prostriedkov Eurépskej tinie
Uéty dobrovolnych klientov
Uéty obci a ich podriadenych
organizacii
Ostatné vztahy k G¢tom klientov SP
Uctovny vysledok hospodarenia *
onsivasory  [NaB7a3aa I 85ds 169 |

* Udaje st vykdzané po zohladneni elimindcie vzdjomnych vztahov.




Celkova bilanéna hodnota SP po zohladneni eliminécie vzajomnych vztahov k 31. decembru 2023 dosiahla
uroven 18 753,4 mil. EUR a v porovnani s rokom 2022 vzrastla o 208,3 mil. EUR t.j. 0 1,1 % z doévodu zvySenia stavu
finan¢nych prostriedkov na tG¢toch klientov SP.

V ramci aktiv najvacsi ndrast zaznamenala polozka vztahov k Gétom klientov SP (refinanény systém) o
915,4 mil. EUR (+ 5,3 %) z dovodu zvySenia objemu financnych prostriedkov dohodnutych v rdmci refinanénych
obchodov. Naopak pokles zaznamenala polozka uU¢tov a pohladavok SP voc&i NBS o 708,7 mil. EUR (-58,6 %) z
dévodu poklesu stavu finanénych prostriedkov vedenych na beznom Géte SP v NBS.

V pasivach najviac vzrastli samostatné Ucty statnych rozpoctovych organizacii o 980,5 mil. EUR (+31,5 %) najma
z dévodu prijatia tretej platby z Planu obnovy a odolnosti koncom decembra 2023 a ucty Statnych fondov o 344,7 mil.
EUR (+9,0 %) z dovodu narastu financnych prostriedkov na uctoch Environmentalneho fondu. Naopak, najviac poklesli
ucty prostriedkov Eurdpskej Unie o 646,1 mil. EUR (-27,1 %) a statnych financnych aktiv o 631,8 mil. EUR (-15,1 %).
Z hladiska viazanosti finanénych prostriedkov na Uctoch klientov dosiahli terminované vklady (istina a ¢asové rozliSenie
urokov) ku koncu roka 2023 sumu 2 770,5 mil. EUR, ¢o bolo 14,8 % z celkového stavu Uctov klientov SP a to bol 0 5 %
vyssi podiel ako v porovnatelnom obdobi v roku 2022.

Do prijmov $tatneho rozpottu SP aj SSP odvadza kladny zostatok osobitného Gétu, ktorého je spravcom. Prijmami
osobitného G&tu su hlavne prijmy z Gro€enia finanénych prostriedkov na Gé¢toch SP vedenych v NBS, bankach, z finanénych
operacii vykonavanych s MF SR, Statny dlh, z Ghrad nakladov od klientov za vykonanie platobnych operdcii a sluzieb
poskytnutych klientom a z pouZitia kurzov suvisiacich so zabezpecovanim platobnych operacii, pri ktorych sa suma
prepocitava z jednej meny na ind menu (kurzové rozdiely z konverznych operdacii).

Vydavkami osobitného Uctu su najma vydavky z drocenia financnych prostriedkov na uctoch klientov, vydavky
stvisiace s Ucastou SP v platobnych schémach a s finanénym zabezpeéenim hospodarskej mobilizacie.

V ROKU 2023 SP ODVIEDLA DO STATNEHO ROZPOCTU
PRIJMY V CELKOVEJ VYSKE 111,2 mil. EUR,
€O PREDSTAVUJE OPROTI ROKU 2022 ZVYSENIE O 105,2 mil. EUR

Narast ovplyvnilo hlavne dianie na finanénych trhoch pocas roka 2023, kde centralne banky vyvijali tlak na znizenie
inflacie najma postupnym zvySovanim urokovych sadzieb, na ktoré reagoval bankovy sektor zvySovanim Urokovych
sadzieb, ¢o malo pozitivny dopad aj na Urocenie zostatkov Uctov SP v TARGET a na uctoch SP vedenych v NBS a bankach.

Odvod prijmov SP na prijmovy Géet $tatneho rozpoctu klienta MF SR,
Statny dlh - kapitola Vieobecna pokladniéna sprava (v EUR )

zmena 2023/2022
Polozka k 31.12.2023 k 31.12.2022
v EUR v %
rozdiel z platenych

2 prijatieh poplatkoy & 328 884,71 463 952,01 -135 067,30
el 2 pleg e 110 314 739,29 5084 131,18  [105230608,11| 2 069,8
a prijatych urokov SP
el e nere Eley 541 350,06 417 422,19 123 927,87 29,7
z konverznych operacii
PRiIMY SP 111 184 974,06 596550538 |105219468,68| 1763,8

Zdroj: SP



6. SP AKO ROZPOCTOVA ORGANIZACIA

SP na zabezpeéenie plnenia cielov, ukazovatelov a celkového chodu organizicie mala rozpisané zavazné
ukazovatele statneho rozpoctu na rok 2023. VSetky zavazné ukazovatele boli dodrzané. V priebehu rozpoctového
obdobia bol rozpocet aktualizovany podla rozpoctovych opatreni.

Zavazné ukazovatele na rok 2023
(prijmy a vydavky v EUR, pocet zamestnancov vo fyz. osobach )

schiteny | Ay | statnok
PRIIMY 2000 3147 7 251
VYDAVKY; v tom 7 289 098 13292 134 13 238 361
MZDY, PLATY, ... 2423 040 2700571 2700571

POISTNE 912 598 1049 702 1047 447
a prisp. do poistovni

TOVARY a SLUZBY 3852 697 4 675 732 4 634 137
BEZNE TRANSFERY 69 263 174 170 169 214
KAPITALOVE VYDAVKY 31500 4 691 959 4 686 991

POCET ZAMESTNANCOV 96 96 88

Zdroj: Sprdva o plneni prijmov a cerpani vydavkov Stdtnej pokladnice za rok 2023

6.1  PRiJMY SP

SP mala na rok 2023 rozpisany zavazny ukazovatel rozpoctu nedariovych prijmov vo vyske 2 000 EUR.
K 31.12.2023 dosiahla SP iné nedariové prijmy celkom vo vyske 7 251 EUR, z toho:

e Prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku (najom priestorov) vo vyske 2 155 EUR
¢ Iné nedanové prijmy (refundacie vydavkov z minulych rokov) vo vyske 5 096 EUR
e Prijmy z finan¢nej ¢innosti odvadza SP na prijmovy Géet klienta Statny dlh v kapitole Vieobecna pokladni¢na sprava

6.2  VYDAVKY SP

Vydavky SP celkom boli k 31.12.2023 &erpané vo vyske 13 238 361 EUR, ¢o predstavuje 99,6 %- né Eerpanie
k aktudlnemu rozpoctu.

Z CELKOVYCH VYDAVKOV DOSIAHLI BEZNE VYDAVKY SUMU 8 551 369 EUR
A KAPITALOVE VYDAVKY DOSIAHLI SUMU 4 686 991 EUR
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6.2.1 BEZNE VYDAVKY

Podla programovej klasifikacie vydavkov na programe/podprograme 07401 (Tvorba metodiky, riadenie, kontrola
a vnutorny audit verejnych financii — Tvorba a implementaécia politik) boli bezné vydavky ¢erpané v sume 4 538 343 EUR,
na podprograme OEKOD vydavkov informacénych technolégii v rdmci kapitoly MF SR to bola suma na bezné vydavky
4 013 026 EUR.

Beiné vydavky - 07401 (v EUR)

—— AR
\r{aY’E(ﬁi\;/)Ir(ngrame 07401; v tom 3999 165 4 586 050 4538 343
MZDY, PLATY, ... 2423 040 2700571
:(;LSISTFL\lEdo poistovni 912598 - 1047 447

1 02
TOVARY a SLUZBY 594 264 661 607 621111
BEZNE TRANSFERY 69 263 174170 169 214

Zdroj: SP

e Upraveny rozpocet na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania bol vycerpany na 100 %.
Z celkovej sumy 2 700 571 EUR bolo na tarifné (zakladné, osobné) platby vycerpanych 54,8 %, na priplatky (osobné,
riadiace a iné) 25,7 %, na odmeny a nahrady mzdy bolo vycerpanych 19,5 %.

e Na poistné a prispevky do poistovni (zdravotné, socialne poistenie), ako aj na odvod na doplnkové déchodkové
poistenie bola vycerpand suma 1 047 447 EUR. Suma zahrna aj odvod poistného z odmien mimo pracovného pomeru.

e Vyznamné sumy z vydavkov na tovary a sluzby 621 111 EUR boli energie (186 663 EUR), vydavky na kancelarsky,
hygienicky material a material na udrzbu (18 612 EUR), udrzba a opravy prevadzkovej budovy — malovanie, vymena
kobercov, servis klimy a iné (71 894 EUR), skolenia, kurzy a seminare (20 790 EUR), propagacia a reklama (11 462
EUR), vSeobecné sluzby — upratovanie, prehliadky UPS a elektrickych zariadeni, vymena Zaluzii, grafické prace a iné
(75 657 EUR), Specidlne sluzby — strazenie, poradenstvo k VO (100 228 EUR), nahrady za rekredcie (10 573 EUR), pridel do
socidlneho fondu (39 824 EUR), odmeny na zaklade dohéd o vykonavani prace mimo pracovného pomeru ( 48 660 EUR).

o Vyznamné sumy z vydavkov na beZzné transfery 169 214 EUR: odstupné (41 823 EUR), odchodné (45 255 EUR),
prispevok na stravné zamestnancom ( 69 408 EUR), nemocenské nahrady vratane priplatkov (8 235 EUR).

Bezné vydavky — OEKOD (v EUR)

5 Schvaleny Aktualny Skutoénost k
Ukazovatel rozpocet rozpodet 31.12.2023
VYDAVKY na podprograme 3258433 4014 125 4013 026

OEKOD - TOVARY a SLUZBY; v tom

OEkODOL 107 390 10 754 10 754
- Systémy vnutornej spravy

OEkoDO2 85 200 85 200
- Specializované systémy
OEKODO3
- Podporna infrastruktura LERI SS9 SIS
OEKODO4, T . 3011125 3361421 3360 527
- IS pre systém Statnej pokladnice
Zdroj: SP
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e K systémom vnutornej spravy patrili bezné prevadzkové vydavky na systémy pre oblast registratiry, dochadzky,
webového sidla.

e Zvydavkov na Specializované systémy bola financovand analyza monitoringu platobnych operacii v celkovej sume
85 200 EUR.

e \lydavky na podpornu infrastruktiru zahriali telekomunikacné poplatky (40 570 EUR), poplatky na komunikaénu
infrastrukturu — internet (33 380 EUR), vydavky na beZzny hardvér a prislusenstvo (39 235 EUR), zabezpecenie siete wifi
(5 700 EUR), licencie na bezpecnostné systémy prevadzkovej siete IT (antivirové zabezpecenie), CAL licencie (17 276
EUR), pozaruény servis SW a HW pre prevadzku IS SP (201 489 EUR).

e Vydavky na podporu IS pre SSP boli vynaloZené na aplika¢nt podporu — pausal (1 104 048 EUR), sluzby
implementacnych zmien — doplnenie zostav, automatizacia vytvarania analytickych podkladov (1 894 290 EUR),
na podporu rieSenia SmartTPOS a platby statu s vyuzitim doplnkovych sluzieb (362 190 EUR), na kontinuitu
prevadzky SWIFT (108 569 EUR) a iné.

6.2.2 KAPITALOVE VYDAVKY

Rozpocet na kapitdlové vydavky bol ¢erpany na 99,9 %.

V tom podla programovej klasifikacie na programe/podprograme 07401 (Tvorba metodiky, riadenie, kontrola
a vnutorny audit verejnych financii — Tvorba a implementdcia politik) v sume 119 480 EUR, na programe OEKOD
vydavkov informacéné technolégie v ramci kapitoly MF SR 4 567 512 EUR.

Vydavky (v EUR)
5 Schvileny Aktualny Skutoénost k
et rozpocet rozpocet 31.12.2023
Obstaranie strojov a zariadeni 10 000 12000 11071

Realiz. bezpecnost. opatreni
v budove SP

70 000

68 916

Vymena a optimalizacia

osvetlenia v budove SP 42 000

39493

Licencie a SW 77 520 77 520

Hardware 21500 19 340 18 893

Moderniz. a rozsirenie

infrastruktury IS SP 2100 000

2 100 000

TIPS (Target Instant Payment

Settlement) 661746 661 746
Projekt ,Rozvoj jadra IS SP“ 1709 352 1709 352
SPOLU

Zdroj: SP
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7. LUDSKE ZDROIJE

SP sa zameriava aj v oblasti [udskych zdrojov na udrziavanie vysokej odbornosti zamestnancov, ktord zohladriuje
jedineénost organizacie, zvysujuce sa naroky na odbornost zamestnancov, ako aj na svoju vyznamnu a celoslovensku
pbsobnost.

7.1  POCET A STRUKTURA ZAMESTNANCOV SP

Rozpisom zavaznych ukazovatelov $tatneho rozpoctu na rok 2023 bol pre sluzobny trad SP uréeny pldnovany
pocet funkénych miest v pocte 96, z toho 81 Statnozamestnaneckych miest a 15 miest pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Skutocny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach ku driu 31. 12. 2023 bol 91 os6b, z toho 76
Statnych zamestnancov a 15 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. 1 pracovné miesto pri vykone prace
vo verejnom zdujme bolo obsadené na kratsi pracovny ¢as. V mimoevidené¢nom stave z dovodu cCerpania rodicovskej
dovolenky boli ku diiu 31. 12. 2023 zaradené dve $tatne zamestnankyne.

Priemerny evidenény prepocitany stav zamestnancov SP (za rok 2023)
Priemerny prepocitany evidenény stav vetkych zamestnancov SP 88

-z toho priemerny prepocitany evidencny stav Statnych zamestnancov 74

-z toho priemerny prepocitany evidencny stav zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme
Zdroj: SP

e Pocet a $trukttira zamestnancov SP

Sluzobny Grad SP mal ku driu 31. 12. 2023 spolu 15 miest veducich zamestnancov, z ktorych bolo 14 miest obsadenych
veducimi Statnymi zamestnancami a jedno miesto veducim zamestnancom pri vykone prdce vo verejnom zaujme.
Organiza¢na $truktudra SP tvori Prilohu €. 1 tohto dokumentu.

V SP boli v roku 2023 evidovani dvaja $tatni zamestnanci, ktori studovali na vysokej $kole popri zamestnani
(t.j. druhy stupeni VS stadia).

e Pohyb zamestnancov SP

V priebehu roka 2023 bolo realizovanych 16 vyberovych konani na volné Statnozamestnanecké miesta v stdlej Statnej
sluzbe v sulade so zakonom €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Do vyhlasenych vyberovych konani sa prihldsilo spolu 14 uchddzacov, z toho 13 uchddzacov sa zucastnilo vyberovych
konani. Vybrati 13 uspesSni uchadzaci boli prijati na obsadzované stadtnozamestnanecké miesta.

SP vyhlasila 2 uzsie vnutorné vyberové konania, ktoré boli Uspe$né, 13 irsich vnutornych vyberovych konani,
z ktorych 11 bolo uspesSnych, 2 boli netspesné a 1 vonkajsSie vyberové konanie, ktoré bolo neuspesné.
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Struktura miest veducich zamestnancov SP (ku driu 31. 12. 2023)

Stuperi riadenia Pocet Funkcia zgﬁter;it. Za‘:l;?;g:::ry;]kggsjfnrice
1. stupen riadenia riaditel SP
2. stupen riadenia riaditel' odboru
3. stupen riadenia veduci oddelenia
SPOLU
Zdroj: SP

Struktura zamestnancov SP podla pohlavia (ku driu 31. 12. 2023)

. Mimoevidenény Statni Zamest. pri vykone prace
Pocet . . 2
stav zamestnanci Vo verejnom zaujme
Zeny 0
Zdroj: $P

Struktura zamestnancov SP podla veku (ku dfiu 31. 12. 2023)

. Statni Zamest. pri vykone prace
0,
Vek e - zamestnanci VO verejnom zaujme

Do 21 rokov

21- 30 rokov
31- 40 rokov
41- 50 rokov
51- 60 rokov

nad 61 rokov

SPOLU

Zdroj: SP
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PRIEMERNY VEK ZAMESTNANCOV SP V EVIDENCNOM STAVE
KU DNU 31. 12. 2023 JE 48,5 ROKOV

Strukttra zamestnancov SP podla ukonéeného stupia vzdelania
(ku driu 31. 12. 2023)

Statni Zamest. pri vykone prace
zamestnanci VO verejnom zaujme

Stupen vzdelania Pocet

Stredoskolské

Stredoskolské uplné

Vysokoskolské 1. stupria

Vysokoskolské 2. stupnia

Vysokoskolskeé 3. stupna

SPOLU

Zdroj: SP

Pohyb zamestnancov SP (za rok 2023)

Pohvb Statni Zamest. pri vykone prace
y zamestnanci Vo verejnom zaujme

Nastup 3
Vystup
Zaradenie do eviden¢ného

stavu

Vyradenie z eviden¢ného
stavu

Zdroj: SP

7.2. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV SP

SP povazuje vzdeldvanie za jeden z déleZitych faktorov odborného rastu a zvy$ovania vykonnostného
potencialu statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Pri planovani vzdeldvacich
aktivit zamestnancov sa vychadzalo zo sumy pridelenych finanénych prostriedkov vo vyske 7 000 EUR, avSak tato suma
nepokryla potreby vzdelavania zamestnancov SP, preto boli finanéné prostriedky uréené na vzdeldvanie navy$ené.
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Z CELKOVEHO SCHVALENEHO A NAVYSENEHO OBJEMU FINANCNYCH PROSTRIEDKOV
URCENYCH NA VZDELAVANIE SA V ROKU 2023 VYUZILO 20 789,96 EUR

SP uskuto&riuje kontinualne vzdeldvanie zamestnancov adaptaénym a kompetenénym vzdeldvanim.

e Adaptacné vzdeldvanie zamestnancov SP

V roku 2023 absolvovali adaptacné vzdelavanie 13 Statni zamestnanci pod vedenim mentorov - Statnych zamestnancov,
ktori im poskytovali podporu, asistenciu a pomoc pri plneni tloh a systematické odovzdavanie vedomosti a skisenosti
s cielom podporit ich odborny rast a osobnostny rozvoj.

e Kompetenéné vzdelavanie zamestnancov SP

SP v roku 2023 realizovala vzdelavanie zamestnancov prostrednictvom externych vzdeldvacich intiticii a vzdelavacich
platforiem, ktoré ponukaju rozne odborné seminare, prednasky alebo kurzy. Vzdeldvacie aktivity sa tykali jazykového
vzdelavania, vzdeldvania v oblasti informacnych systémov, manazérskeho vzdeldvania a Ucasti na odbornych seminaroch
ku konkrétnym témam, potrebnych pre plnenie sluZzobnych a pracovnych uloh.

V roku 2023 mali 16 $tatni zamestnanci moznost vyuzivat vzdelavaci portal Seduo, v ktorom spolu absolvovali
133 vzdelavacich kurzov prevazne zameranych na osobny rozvoj, ale aj na informacné systémy, v celkovom rozsahu viac
ako 114 hodin.

Kompetenéné vzdeldvanie zamestnancov SP (za rok 2023)

Vzdelavanie Suma Statni ) Zamest. pri vykon:\e_prace
v EUR zamestnanci VO verejnom zaujme

Odborné vzdeldvanie 3 488,90 23 _
JazkaVé VZdelévanie 453’60 —
ManaiérSke VZdeIévanie 1 037’00 —
OSObnOStny, rozvoj 855100 _ —
Informaéné SyStémy 2 752,62 —
VZdelalvaCl’ portél Seduo 1 QZOIOO —
Skupinové inter. vzdel.

aktivity pre zamestrancov 5> [ RSRRRARY

Zdroj: SP

7.3  SOCIALNY PROGRAM

V roku 2023 realizovala SP socialny program pre zamestnancov v sulade s internymi predpismi sluZobného
uradu a s Kolektivnou zmluvou pre Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na
rok 2023 v zneni Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve.
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SP POSKYTOVALA V ROKU 2023 ZAMESTNANCOM PRiSPEVKY NA STRAVOVANIE
A POSKYTLA JEDEN PRISPEVOK PRI NARODENI DIETATA

Pouzitie socidlneho fondu (v EUR)

Prispevok na stravovanie 39 726,30

Socidlna vypomoc 300,00

Iné (fin. douctovanie z roku 2022) 2,61

CERPANIE SPOLU 40 028,91
Zdroj: SP

Celkova vyska socialneho fondu uréena na cerpanie v roku 2023 bola v sume 56 429,07 EUR, z toho bola realne

vy€erpanda suma 40 028,91 EUR. Uspe$nost Eerpania socidlneho fondu SP bola v roku 2023 na 70,94 %.
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Priloha €. 1 Spravy o ¢innosti Statnej pokladnice 2023

Organizaéna struktara Statnej pokladnice
(ku driu 31. 12. 2023)
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Schéma organizaéného ¢lenenia Statnej pokladnice (k 31.12.2023)

oddelenie

o Osobny Urad 11 oddelenie

® & Pravne
! a compliance 15

odbor
) Financné riadenie 2

oddelenie

Financné planovanie 21

Financné operdcie 22

oddelenie

Finan¢né uctovnictvo 23

oddelenie

Back office a reporting 25

Riaditel
/ Statnej pokladnice verejny obstaravatel 08
asistent
® o riaditela SP 05
|
. odbor

odbor

Sluzby klientom 3 IT a inovécie 9

oddelenie

oddelenie Inovéacie a bezpeénost 91

odd. Platobné sluzby 31

oddelenie

Prevadzka technoldgii 92
oddelenie

Sprava uctov 32

oddelenie

Majetok a investicie 95

oddelenie

Klientska podpora 34



